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VISTO el Expediente TAD nimero: 09-2020-02081, en el cual el Secretario
Administrativo de esta Facultad, Esp. Juan Daniel RUIZ DIAZ, eleva las memorias
Institucionales de los afios 2018 y 2019; y

CONSIDERANDO que en las mismas se detallan las principales acciones de
Gobierno en materia de Gestion Administrativa, Académica, Postgrado e Investigacion
Extension Universitaria y Bienestar Estudiantil.-

Que obra el informe detallado.-

Que en la sesion del dia 06 de Agosto del afio 2020, la Comision de

Interpretacion y Reglamento, aconseja: 1) Tomar Conocimiento de las Memorias
Institucionales.-

Las atribuciones conferidas a la que suscribe por el Estatuto de la Universidad.-

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES Y AGRIMENSURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- TOMAR CONOCIMIENTO de las Memorias Institucionales de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura, periodo 2018-02019,

conforme al Anexo de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- REGISTRESE. Comuniquese y archivese.-

— v Mgter. MARTAVIVIANA GODOY GUGLIELMONE
A NdE L

) D RUIZDJAZ FacufUddiOtelato y N M ky
Secretar!© Administrativo
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PALABRAS DE LA DECANA

La Memoria Institucional 2018 de Isi FACENA sintetiza las principales acciones de
gobierno en materia de gestion administrativa, académica, posgrado e investigacion,
extension universitaria y bienestar estudiantil. El trabajo realizado en estas areas ha
permitido contribuir con la mision de la UNNE en tanto instituciéon universitaria publica
y gratuita: el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension de calidad y
pertinencia en nuestro territorio de insercidn.

La informacidon que se presenta en este documento tiene dos propositos principales:
por un lado, dar a conocer a toda la comunidad educativa de la FAaCENA nuestro
desempefio como Unidad Académica de la UNNE durante el afio 2018, visibilizando las
acciones y estrategias adoptadas en la gestion de gobierno; por otro lado, generar una
plataforma de informacidn para propiciar el debate institucional, la planificacion y la
toma de decisiones, atendiendo'los escenarios complejos que debemos enfrentar como
centro de ensefianza y de produccidn del conocimiento.

En tal sentido, anhelamos que la Memoria Institucional 2018 de la FaCENA
contribuya a la consolidacion de las bases de la comunicacion y la difusion,
garantizando la calidad institucional que histéricamente ha prevalecido en nuestra
cultura organizacional.

Mgter. Maria Viviana GODOY GUGLIELMONE
Decana
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y
Agrimensura
Universidad Nacional del Nordeste
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il. AUTORIDADFS de ia FaCENA ' -]
Decana
Mgter. Maria Viviana GODOY GUGLIELMONE
Vicedecano

Dr. Enrique Rafael LAFFONT
SECRETARIAS

Secretaria Académica
Mgter. Cristina Liliam GREINER
Secretaria Administrativa
Esp. Juan Daniel RUIZ DIAZ
Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Prof. Julian David VALLEJOS
Secretaria de Extensidn
Ing. Jeremias Adridn GARCIA CABRERA
Secretaria de Investigacién y Posgrado
Dr. Rodolfo Horacio ROMERO

SUBSECRETARIAS
Subsecretaria de Infraestructura, Seguridad y Salud en el Trabajo
Ing. Ramén Abel ESQUIVEL
Subsecretaria de Planeamiento Académico
Esp. Maria del Carmen GAUNA PEREIRA
Subsecretaria de Sistemas Integrales y Comunicaciones
Dr. Emanuel Agustin IRRAZABAL

2. CONSEJO DIRECTIVO
CLAUSTRO INTEGRANTES

Enrique Rafael LAFFONT - Nélida Maria PERUCHENA -
_ Norberto Argentino SANABRIA - Laura Cristina Ana
Profesores Titulares | £1\/A . jos¢ Guillermo SEIJO - Nelly Lidia JORGE
Profesores Adjuntos Gustavo Javier FERNANDEZ - Natalia Andrea SERRANO
Auxiliares Docentes Ramén Abel ESQUIVEL

Graduados Susana Karina ARANDA



BYh KA dac; 0 A faciom a/de/QAowdeate, n

RESOLUCIONN®: Q ¢ 8 0 2.,
oM itara/eAy CORRIENTES, q g j\6Q 202U
.../11hojaN° 6.-
ANEXO
Pedro Ramén BLANCO - Christian Manuel TORRES
SALINAS - Gonzalo Javier BESTOSO - Maira Beatriz
Estudiantes VILLANUEVA - Cesar Antonio CHAVEZ

Personal No Docente Jorge Miguel ROMERO

f3. GESTION ADMINISTRATIVA H

Area responsable: Secretaria Administrativa
Lineas de accion: modernizacion de la gestion institucional, gestion de RR.HH. y
gestion presupuestaria.

3.1 Modernizacion de la gestion institucional

Las mejoras realizadas se resumen en los siguientes ejes:

a) Creacion de nuevas subsecretarias y reestructuracion de funciones: con el
proposito de fortalecer la gestion institucional y promover la mejora continua en todos
los aspectos que hacen a la misma, se crearon dos nuevas subsecretarias en el &mbito de
la Secretaria Administrativa de la FACENA: la Subsecretaria de Sistemas Integrales de
Informacion y Comunicacion (Res. N°1065/18) y la Subsecretaria de Infraestructura e
Higiene y Seguridad (Res. N° 1064/18).

b) Gestion de la comunicacion internay externa: se promovié la incorporacion de

teléfonos IP para lograr una mejor comunicacion entre las diferentes areas de la Unidad
Académica, particularmente con las que funcionan en la sede 9 de Julio.
Ademaés, se mejord la comunicacidn institucional brindada a los estudiantes a través de
la colocacidn de televisores que se encuentran en el exterior de las oficinas de Bedelia
de ambas sedes. A través de este canal, los estudiantes poseen informacién respecto de
la asignacion de aulas de grado y posgrado, como asi también de los eventos que se
realizan en la FaCENA, entre otros.

Por su parte, a finales del afio 2018 se designé un responsable de las tareas de
comunicacién institucional, dependiente de la Secretaria de Extension Universitaria, con
la finalidad de centralizar y coordinar las acciones en materia de difusion y
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publico principalmente joven. En Instagram se realizaron 149 publicaciones en ei feed
durante dicho afio. También se publicaron “historias”, una herramienta que brinda un
mayor grado de dinamismo al contenido. Estas herramientas permitieron generar una
mayor interaccién con los seguidores a través de diferentes recursos como son las
encuestas, preguntas, cuestionarios, votaciones, chat. Por «dltimo, propicié el
intercambio de informacién con otras cuentas institucionales tanto del ambito educativo
universitario como otras relacionadas al ambito profesional.

.Asimismo, se continué con la administracion cuenta institucional en la red social
Facebook. El nimero de seguidores de la pagina se incrementd en un 22%, pasando de
1.818 seguidores en 2017 a 2.219 en 2018.

En colaboraciéon con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles se dio respuesta a las
consultas realizadas a traves de las diferentes redes sociales. Ademas, se elaboro
material para difusion a la red de comunicadores de la UNNE, sirviendo, a su vez, como
nexo con medios de comunicacion radiales y visuales de la regidn.

C) Digitalizacion de procesos administrativos: se ha trabajado en el disefio de
diferentes sistemas informaticos orientados a optimizar la ejecucion de determinados
procesos administrativos. Se han realizado diagndsticos de diferentes subprocesos
considerados clave en términos del flujo de informacién que concentran.

Uno de los subprocesos de mayor relevancia se vincula con las licencias y los
permisos de los RR.HH. de la FAaCENA, en virtud de la dindmica continua que demanda
su gestién. Es por ello que se comenz6 a trazar los lincamientos para la creacion del
Sistema SIGEP (Sistema Integral de Gestion en Personal), software destinado a
gestionar digitalmente las solicitudes de licencias y de permisos, ahorrando recursos en
papel y tiempo.

En esta misma linea, se implemento el Sistema de Registro Informatico de Asistencia
para el Personal de Investigacion y Becarios que pertenecen al CONICET vy 'que
cumplen funciones en el ambito de la FACENA. Hasta este afio, la Direccion de Gestion
en Personal no contaba con informacién de esta indole."Asimismo, en esta Direccién se
ha trabajado en la digitalizacion de documentacién relativa a la liquidacién de haberes,
en virtud del proceso de modernizacién gestionado por el area responsable de esta tarea
a nivel del Instituto Rectorado.

3.2 Gestion de RR.HH.

Durante el afio 2018 la planta permanente se ha modificado como consecuencia de la
incorporacion de agentes de conformidad al Acta Paritaria No Docente y la Resolucidn
N°4115/18 R. Asimismo, la obtencién del beneficio jubilatorio produjo bajas definitivas
en la Planta Permanente. Por su parte, se han utilizado los contratos de locacion de obra
como ulift'berramienta de gestion para reforzar la ejecucion de diferentes tareas en areas
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tales como seguridad e higiene, gestién administrativa y asesoria juridica. Dichas tareas
son realizadas por profesionales con idoneidad en las teméticas requeridas.

Ademas, se han delineado propuestas de cursos y talleres de capacitacion orientados
a fortalecer el programa de formacion continua del Personal No Docente de la FAaCENA,
a implementarse en el ailo 2019. Para ello se ha trabajado en forma articulada con las
diferentes areas de gestion de la Unidad Académica.

Tabla N°I. Distribucion del Personal No Docente (Permanente y Temporario) y de

IfM H H n i *Férsonaliiiftillitc 1-f
.Mantenimiento
L. . Técnico Produccién y
Administrativo . . *TOTAL
Profesional Servicios
Generales
Planta
55 17 = 21 93
Permanente
Planta 7 17 a1
Temporaria 17
Locacién de
12 4 2
Obra 10 6
"A- 5roTAL.'Jr- ) 84 28 48 160

Fuente: Direccion de Gestion en Personal, Secretaria Administrativa FACENA

3.3 Gestion Presupuestaria

En este apartado se informa el crédito presupuestario asignado a la FACENA durante
el afo 2018 por Presupuesto Nacional {Fuente 11 “Tesoro Nacional'') y el generado
como Recursos Propios (Fumie 12). Ademas, se indican para el mismo afio los fondos

administrados por Proyectos Especiales transferidos por la Secretaria de Politicas
Universitarias.

a) Presupuesto Nacional
El crédito de Fuente 11 corresponde a la parte del presupuesto transferido por k

Nacion a la UNNE, y que fue asignado a la FACENA en el afio 2018 segln el siguiente
detalle:
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Tabla N°2. Presupuesto de la FaCENA. Afio 2018.
Presupuesto de Facultad Fuente 11 - Afio 2018

Presupuestado Ejecutado Porcentaje
Gastos ep personal $ $ 99,79%
Fuente 11 (Inciso 1) 274.095.205,00 273.508.871,63
"T
oy G
funcionamiento $ 11.008.657,00 $9.840.754,11 89,39%
Programa Incisos 2, 3,4y 5)
30y50 58y ;
Subtotal 285.103.862,00 $283.349.625.74
Porcentaje de utilizacién del @-~,,0/
Presupuesto e
Fuente: Balance y Cuadros de Cierre presupuestados presentados al Consejo Directivo
de la FaCENA

De la tabla precedente puede observarse que mas del 99% de los créditos recibidos
del Presupuesto Nacional fueron utilizados en el ejercicio 2018, y mas del 96 % del
presupuesto que recibe la Unidad Académica es destinado al pago de sueldos,
confirmando la ejecucion informada para afios anteriores, quedando so6lo el porcentaje
restante para afrontar gastos de funcionamiento.

El presupuesto enviado por el Gobierno Nacional fue distribuido internamente en la
UNNE por Resoluciones del Consejo Superior en dos conceptos principales: crédito
presupuestario para gastos en personal y para gastos de funcionamiento.

Para gastos en personal de la FaCENA inicialmente se recibi6 un crédito
presupuestario de $243.398.845,00 tomando como criterio de distribucion los
promedios de cargos del afio anterior (2017) para las plantas del personal docente y no
docente, y calculando los costos salariales promedio de cada Unidad Académica e
Instituto, en las distintas categorias segin dedicacion y/o agrupamiento. Posteriormente
fueron incorporados los incrementos correspondientes a la politica salarial del ejercicio
por $30.696.360,00. Ambos conceptos totalizaron un presupuesto total para gastos de
personal de la FaCENA en el afio 2018 de $274.095.205,00.

Con respecto a la distribucion del crédito para gastos de funcionamiento se debe
tener presente que el mismo se subdivide en dos programas: Programa 30 “Educacion y
Cultura” y Programa 50 “Salud”. En el primero, el criterio de distribucién fue la
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asignacion de un incremento del 35% para todas las Unidades Académicas e Institutos
de la UNNE aplicado a la asignacién de crédito inicial del Presupuesto 2017,
considerando el.incremento global del total del presupuesto de Ley (25,7%) y el
adicional asignado a través de planilla B complementaria.

Por su parte, el criterio para la asignacién del presupuesto del Programa 50 en el afio

2018 fue el otorgamiento de un 25% de incremento respecto al afio 2017 entre las
Facultades de Medicina, Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura, Odontologia, el
Instituto de Medicina Regional y el Programa UNNE + SALUD.
Con los criterios de distribucidn presupuestaria para gastos de funcionamiento de la
FaCENA, en el afio 2018 los totales fueron de $10.608.657,00 para el Programa
“Educacion y Cultura”, implicando un incremento de $2.921.732,00 respecto al afio
anterior, y de $400.000,00 para el Programa “Salud”, con un incremento de $80.000,00
respecto al afio anterior.

b) Presupuesto de Recursos Propios

En el afio 2018 se ha observado un crecimiento en la recaudacion de recursos propios
en la FaCENA (valores corrientes), con motivo de la generacion de nuevas fuentes de
ingresos y por el incremento de los servicios a terceros que ofrece la Unidad
Académica.

Entre las fuentes generadoras de recursos propios mas relevantes de este afio se
encuentran:

* Realizacion de jomadas, talleres, cursos de capacitacién, y de posgrado,
pasantias de estudiantes en entidades puUblicas y privadas, carrera de posgrado
como ser la 20 Cohorte de la Maestria en Tecnologias de la Informacion, la
continuidad de otras como la carrera de Profesorado Universitario en
Informatica, Licenciatura en Didactica de la Matematica dictada en la Extension
Aulica en la ciudad de Goya.

m Ingresos del Laboratorio de Bioquimica Aplicada a partir de requerimientos de
analisis bioquimicos, y el incremento del nomenclador Bioquimico Unico
(CUBRA) aplicado a las prestaciones brindadas en el marco del convenio
acordado con ISSUNNE-SASE vy servicios prestados a particulares.

m  Normalizacion y regularizacion en la recaudacion de aranceles de Doctorados de
esta Unidad Académica.

m Firma de nuevos acuerdos y la continuidad de otros acuerdos para la prestacién
de Servicios a Terceros por parte de las distintas Unidades Ejecutoras de la
Unidad Académica (Departamentos, grupos de investigacion, docentes, etc.),
que permitieron seguir generando recursos adicionales, entre los que se destaca
el acuerdo para implementar el estudio técnico para el cuidado ambiental del
subsuelo de la provincia de Corrientes segin Res. N° 383/17 C.D. firmado con el
ICAA.
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Ademas, se continu6 con la prestacion de los servicios a terceros que realizan
distintas Unidades Ejecutoras de la Unidad Académica, entre los cuales se pueden
mencionar los prestados a entidades publicas como la Secretaria de Energia, Ministerios
de Salud, de Educacion y Cultura de la provincia de Corrientes, el Instituto del Aguay
del Ambiente de Corrientes (ICAA), el Instituto Rectorado y Unidades Académicas de
la UNNE, SECHEEP y también empresas privadas y particulares como ser Shonko S.A,
'"Textil Iberd S.A., Transener S.A., Hidrovia S.A., etc.

Otras fuentes de ingresos menores a destacar son: la subasta pablica para la venta de
un vehiculo (Ford Ranger, modelo 2009) y los ingresos en concepto de canon por la
concesion de uso y explotacion del servicio de fotocopiado y complementarios, entre
otros. Los mismos han permitido afrontar gastos de inversion en trdmite, insumos y
gastos menores, gastos de concursos docentes y otros gastos operativos y habituales.

Tabla N°3. Presupuesto de recursos propios de la FaCENA. Afio 2018
Presupuesto de Facultad Fuente 12-Afio 2018

Presupuestado Ejecutado Porcentaje

Gastos en personal

' 0,
(Inciso 1) $0,00 $ 0,00 0%
Fuente 12
R Gastos de
PeC“r.SOS funcionamiento  $5.568.142,46 $4.204.322,00 75,51%
ropios (Incisos 2, 3,4y 5)
Subtotal $5.568.142,46 $4.204.322,00
Porcentaje de utilizacién del 75.51%
Presupuesto
Fuente: Direccion de Gestion Econdmico-Financiera, Secretaria Administrativa
FaCENA

c) Programay proyectos

Fueron asignados y administrados en la Unidad Académica los fondos provenientes
de los Proyectos Especiales transferidos por la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU) {Anexo I).

d) Comprasy contrataciones

En este apartado se informan los gastos mas relevantes y de inversion que fueron
tramitados en el sector de compras y contrataciones de la FACENA, y que fueran
solicitados por las autoridades superiores de la institucion y docentes responsables de la
administracion de los fondos.
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Cabe aclarar que las tramitaciones que se informan incluyen las realizadas con los
recursos disponibles del Presupuesto de la Unidad Académica, con los fondos asignados
a los Proyectos Especiales por la SPU y con fondos de terceros como el Programa
UNNE + SALUD, entre otros, segun los siguientes porcentajes de afectacion:

Gréafico N°l. Distribucion porcentual de compras y contrataciones en FaCENA segln
origen de los fondos. Afio 2018.

mPresupuesto FaCENA
37%

mProgramas y Proyectos

especiales

mPrograma UNNE +Salud

62%

Fuente: Direccion de Gestidn Econémico-Financiera, Secretaria Administrativa
FaCENA

El gréfico N°1 refleja que més del 60% de las compras y contrataciones efectuadas
durante el Ejercicio Econémico 2018 se realizaron con presupuesto propio de la Unidad
Académica, mientras que el 37% se realizd con fondos de los Proyectos Especiales
financiados principalmente por la SPU, entre los cuales se encuentran: PROMBIO
(Proyecto de Mejoramiento en la Ensefianza en Biologia), Apoyo a Laboratorios
Universitarios para la Formacion Practica Inicial en Asignaturas Universitarias de
Ciencias Exactas y Naturales, PROMINF (Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza
en Carreras de Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Licenciatura en
Sistemas/Sistemas de Informacion/Analisis de Sistemas, Licenciatura en Informatica,
Ingenieria en Computacion e Ingenieria en Sistemas de Informacién/Informatica),
Programa de Mejora de las Carreras de Quimica (PMQ), y en.menor proporcion
adquisiciones del Programa UNNE + SALUD.

Las adquisiciones efectuadas en el afio fueron destinadas principalmente al
mantenimiento y mejora de los servicios edilicios, inversiones en gastos de capital que
incrementaron el patrimonio de la institucion y otros gastos de funcionamiento
relevantes de los distintos sectores tanto académicos como administrativos.

Las tramitaciones efectuadas totalizaron un importe de $6.137.705,44, agrupadas en
diferentes rubros:
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Grafico N°2. Compras realizadas en la FaCENA segUn sus rubros. Afio 2018.

mEquipos de Laboratorio (69)

minsumos de Laboratorio

mEquipos de Informatica (130)

mEquipos de Refrigeracion (6)

mMobiliario (160)

«Libros

mMateriales de construccién

mRepuestos y servicios de reparaciones (11)

mSeguros

mHerramientas

mArticulos de libreria, servido impresiones

mMateriales para mantenimiento

>Elementos de seguridad, recarga de gas, presurizacion extintor,
mant. Ascensor

mElementos de limpizay fumigacion

«ceremonial

mServicios profesionales

Fuente: Direccién de Gestion Econdmico-Financiera, Secretaria
Administrativa FaCENA

En el grafico N°2 se visualiza que el mayor porcentaje esta representado por las
compras en el rubro equipamiento de laboratorio, por la suma total de $2.402.002,63. Al
respecto, se destaca la compra de un Espectrofotometro UV-Visible, adquirido con
fondos especiales de la SPU: Proyecto Mejora de las Carreras de Quimica, y equipos
para los laboratorios donde se desarrollan asignaturas del Departamento de Bioquimica,
Quimicay de Biologia.

También se adquirieron equipos de informatica por la suma de $1.617.493,92 con
destino a distintas areas académicas y administrativas (proyectores, equipos de
computadoras y pantallas full HD).

Por otro lado, la adquisicion de muebles de oficinas ha totalizado la suma de
$334.466,20; destacandose la adquisicion de 140 sillas, de las cuales 40 (con pupitre)
han sido destinadas a los laboratorios de informatica, financiados con fondos especiales
de SPU. Ademas, un importe considerable en las compras de insumos de laboratorios se
ha destinado para el desarrollo de las asignaturas del Departamento de Quimica y
Bioacrimica, representando un total de $345.745,15.-
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4. GESTION ACADEMICA.7 ZZ .7ZZ1"7__~ . _ H . e e 1
Area responsable: Secretaria Académica

Lineas de accidn: sistematizacién de datos (aspirantes, nuevos inscriptos, estudiantes y
graduados), gestion de concursos y evaluacion de carrera docente, acreditacién de
carreras de grado y posgrado, gestion de servicios de biblioteca, educacion virtual y
asesoria pedagdégica y tutoria.

4.1 Produccidn de estadisticas sobre aspirantes, nuevos inscriptosy graduados

En el afio 2018, la FaCENA registrd un total de 719 nuevos inscriptos sobre 1.206
aspirantes, lo que equivale al 59,61% de la poblacion de potenciales estudiantes
interesados en la oferta académica de la institucion. Por su parte, en el ciclo lectivo en
analisis se graduaron 189 profesionales.

Para una mejor comprension analitica, los datos estadisticos sobre la poblacion de
aspirantes, nuevos inscriptos, estudiantes y graduados se categorizaron en tres grandes
grupos de carreras: Ingenierias, Licenciaturas y Bioquimicay Profesorados.

a) Carreras de Ingenieria

Ingenieria Electrdnica es la que presentd mayor nimero de aspirantes en 2018 (125),
seguido por Ingenieria Eléctrica (100) y por Ingenieria en Agrimensura (54). De estos
totales, los numeros de inscriptos fueron: Ingenieria Electronica (84), Ingenieria
Eléctrica (55) e Ingenieria en Agrimensura (32). En términos porcentuales, Ingenieria
Electrénica presentd el mayor nimero de inscriptos con relacion al total de aspirantes
para el ciclo lectivo 2018 (67%).

En lo que refiere a graduados, en 2018 finalizaron sus estudios 15 Agrimensores (con
anterior titulacién), 14 Ingenieros Eléctricos, 10 Ingenieros Electronicos y 9 Ingenieros
o res.
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Gréafico N°3. Distribucion de egresados, aspirantes e ingresantes en carreras de
Ingenieria de FaCENA. Afio 2018.
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Fuente: Divisién Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FACENA

En cuanto a la poblacion de estudiantes, la distribucion en 2018 fue la siguiente:
Ingenieria en Electrénica (932), Ingenieria Eléctrica (396) e Ingenieria en Agrimensura
(239)1

Gréafico N°4. Distribucion de estudiantes en carreras de Ingenieria de FaCENA. Afio
2018.
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Fuente: Division Sistematizacidn de Datos, Secretaria Académica FACENA

1"ara la estimacion del total se contemplé a los estudiantes de los diferentes planes de estudio.
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b) Licenciaturasy Bioquimica

Licenciatura en Sistemas de Informacion registré el mayor nimero de aspirantes en
2018 (272), seguido por Bioquimica (158), Licenciatura en Ciencias Biologicas (115),
Licenciatura en Matematica (36), Licenciatura en Ciencias Fisicas (36) y Licenciatura
en Ciencias Quimicas (35). De estos totales, se materializaron en inscripciones
definitivas los siguientes numeros: Licenciatura en Sistemas de Informacion (150),
Bioquimica (87), Licenciatura en Ciencias Bioldgicas (68), Licenciatura en Matemaética
(26), Licenciatura en Ciencias Quimicas (23) y Licenciatura en Ciencias Fisicas (20).

En términos porcentuales, Licenciatura en Matematica presentd el mayor nimero de
inscriptos con relacion al total de aspirantes para el ciclo lectivo 2018 (72,22%).

En lo que refiere a graduados, en 2018 finalizaron sus estudios 38 Bioquimicos, 34
Licenciados en Sistemas de Informacion, 21 Analistas Programadores Universitarios, 14
Licenciados en Ciencias Biologicas, 2 Licenciados en Matematica y 1 Licenciado en
Ciencias Quimicas.

Grafico N°5. Distribucidn de egresados, aspirantes e ingresantes en carreras de
Licenciatura y Bioquimica de la FaCENA. Afio 2018.

'i ‘272
250
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158 150
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115
100 87
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36
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INFORMACION
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Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FACENA
En lo que refiere a la poblacion de estudiantes, en el afio 2018 la distribucion fue la
siguiente: Licenciatura en Sistemas de Informacién (1367), Bioquimica (929),
Licenciatura en Ciencias Bioldgicas (687), Licenciatura en Ciencias Quimicas (177),
Licenciatura en Matemaética (152) y Licenciatura en Ciencias Fisicas (85).
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Gréafico N°6. Distribucion de estudiantes de las carreras de Licenciatura y Bioquimica
de la FaCENA. Afio 2018.
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Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FaACENA

c) Carreras de Profesorado

Profesorado en Biologia registr6 el mayor niumero de aspirantes en 2018 (126),
seguido por Profesorado en Matematica (72), Profesorado en Ciencias Quimicas y del
Ambiente (50) y Profesorado en Fisica (27). Los inscriptos definitivos fueron:
Profesorado en Biologia (75), Profesorado en Matematica (38), Profesorado en Ciencias
Quimicas y del Ambiente (36) y Profesorado en Fisica (12).

En términos porcentuales, Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente
presentd el mayor namero de inscriptos con relacion al total de aspirantes para el ciclo
lectivo 2018 (72%).

En lo que refiere a graduados, en 2018 finalizaron sus estudios 19 Profesores en
Biologia, 17 Profesores en Matematica, 14 Profesores en Ciencias Quimicas y del
Ambiente y 2 Guardaparque Universitario (carrera de pregrado a término).
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Gréafico N°7. Distribucion de egresados, aspirantes e ingresantes en carreras de
Profesorado de la FaCENA. Afio 2018.
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Fuente: Divisidn Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FaCENA
En cuanto a la poblacion de estudiantes, en el afio 2018 la distribucién era la
siguiente: Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente (456) Profesorado en
Biologia (377), Profesorado en Matematica (303), Profesorado en Fisica (61) y
Guardaparque Universitario. (2).

Gréafico N°8. Distribucion de estudiantes en carreras de Profesorado de la FAaCENA.
Afio 2018.
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En cuanto a la provincia de origen de los nuevos inscriptos, se observa una fuerte

predominancia de estudiantes de la provincia de Corrientes (90,13%), seguido en menor

, .proporcién por estudiantes provenientes de las restantes provincias del NEA, tales como
Chaco (8,76%), Formosa (0,42%) y Misiones (0,28%). Asimismo, del total de nuevos
inscriptos, el 0,42% proviene de la provincia de Salta.

En el caso de los estudiantes oriundos de Corrientes, el 94,13% tiene domicilio en la
ciudad de Corrientes mientras que, en el caso de Chaco, el 92,06% proviene del Gran
Resistencia2.

Tabla N°4. Distribucién de nuevos inscriptos en FaCENA segln provincia de origen.
Afio 2018.
IProvincia Cantidad Porcentaje

Corrientes 648 90,1%

Chaco 63 8,8%
Formosa 3 0,4%
Salta 3 0,4%
Misiones 2 0,3%
Total 719 100%

Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FaCENA

4.2. Gestion de concursosy evaluacion carrera docente

Durante 2018 se realizaron 137 convocatorias a carrera docente. Segun el cargo
docente, el 42,33% correspondié a Jefe de Trabajos Précticos, el 28,46% a Auxiliar
Docente de Primera, el 19,70% a Profesor Adjunto y el 9,48% restante a Profesor
Titular.

En lo que refiere a la dedicacién docente, el 80,30% de las convocatorias
correspondié a dedicaciones simples, el 14,60% a dedicaciones exclusivas y el 5,10%

2Este dato puede sobrestimar la apreciacion de que casi la totalidad de los estudiantes provienen de las
ciudades capitales. Ocurre muchas veces que los estudiantes que provienen de otras localidades
registran su domicilio de alquiler al momento de la inscripcion.
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Tabla N°5. Convocatoria a evaluacién de carrera docente en la FaCENA, segun nivel de
cargo y dedicacion. Afio2018.

Personal Docente-Evaluacién de carrera docente

Cargo Simple Semi Exclusiva Totales
Jefe de Trabajos Préacticos 50 2 6 58
Auxiliar Docente de Primera 37 1 1 39
Profesor Adjunto 18 4 5 27
Profesor Titular 5 0 8 13
TOTAL 110 7 20 137

Fuente: Departamento de Concursos, Secretaria Académica FaCENA.

En lo que refiere a los concursos docentes, en 2018 se efectivizaron 27
convocatorias. De este total, el 40,74% correspondié a cargos de Jefe de Trabajos
Practicos, el 22,22% de Profesor Adjunto, el 18,51% de Profesor Titular y de Auxiliar
Docente de Primera, respectivamente. Por su parte, el 81,48% de los concursos
correspondid a dedicaciones simples, el 11,11% a dedicaciones exclusivas y el 7,40% a
dedicaciones simples.

Tabla N°6. Convocatoria a concurso docente en la FaCENA, segun nivel de cargo y
dedicacion. Afo 2018.

Personal docente -Concurso docente

Cargo Simple Semi Exclusiva Totales
Jefe de Trabajos Practicos 10 0 1 1u
AL'JXI|IaI’ Docente  de 5 0 0 5
Primera
Profesor Adjunto 5 1 0 6
Profesor Titular 2 1 2 5
TOTAL 22 2 3 27

Fuente: Departamento de Concursos, Secretaria Académica FaCENA.



"¢ MvenidadQjVace (mcU < ¢ e 0A/ovdeifo

RESOLUCION N: QZ 0
QA/atupai& y CORRIENTES, g 2

...I1hojaN° 21.-
ANEXO

4.3 Acreditacion de carreras de gradoj posgrado

En el afio 2018, la Subsecretaria de Planificacién Académica dependiente de la
Secretaria Académica tomé a su cargo el Area de Acreditacion de la FaCENA y
coordiné reuniones con las Comisiones de Carrera para optimizar los tiempos dentro de
los plazos establecidos en cada caso, asi como la revision de la documentacion. Para
carreras de posgrado, trabajo con el mismo fin con la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Unidad Académica.

Entre las acciones mas importantes que se desarrollaron se destacan aquellas que
tienen que ver con el cumplimiento de las recomendaciones que CONEAU deja
constancia en las Resoluciones de Acreditacion.

A continuacion, se brinda una descripcion sintética del estado de situacion de las
carreras de grado y posgrado acreditadas de la FaCENA.

a) Carreras de grado

En 2018, el estado de situacion de las diferentes carreras de grado de la FAaCENA era

el siguiente:
Tabla N°7. Estado de situacidn de las carreras de grado acreditadas de FaCENA. Afio
2018.
Carrera Afo Observaciones
L . Segundo Ciclo
Bloguimica 0an0s  pes. N°626/15 CONEAU#ME
Licenciatura en S_i’stemas de 6 afios Primer Ciclo
Informacion Res. N°265/12 CONEAU#ME

Segunda Fase - Primer Ciclo
Licenciatura en Biologia 3afios RESFC-2018-172-APC-
CONEAU#MECCYT
Segunda Fase - Primer Ciclo

Licenciatura en Quimica 3 afnos RESEC-2016-63-E-APN-CONEAU#ME
Segunda Fase - Tercer Ciclo
Ingenieria Eléctrica 3afios RESFC-2019-77-APN-

CONEAU#MECCYT
Segunda Fase - Tercer Ciclo
Ingenieria en Electrénica 3afios RESFC-2019-79-APN-
CONEAU#MECCYT
Segunda Fase - Primer Ciclo
Ingenieria en Agrimensura 3afios RESFC-2019-76-APN-
CONEAU#MECCYT
e: Subsecretaria de Planificacion Académica, Secretaria Académica FaCENA

Q20

f

—
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Durante este afio se ha trabajado en las acciones de mejora correspondientes a la
segunda fase del primer ciclo de acreditacion de la Licenciatura en Biologia.

El grado de cumplimiento de los compromisos informados se resume en la siguiente
tabla:
Tabla N°8. Resumen de los principales compromisos asumidos para la acreditacion de

la Licenciatura en Biologia de FaCENA. Afio 2018.
Compromisos Gra(_jo.de Observaciones
cumplimiento

Terminar con las refacciones del aula de Ecologia
(2014) y reubicar las clases teoricas de las
asignaturas con mayor nimero de estudiantes en
el nuevo edificio de aulas ubicado en el Campus a
fin de asegurar mayor disponibilidad de aulas para
el dictado de las asignaturas.
Refaccionar el Gabinete de Genética e incorporar
el instrumental y el equipamiento previsto en el
plan de mejoras (fondos propios, fecha de
finalizacion: 2017) a fin de asegurar la 100% -
disponibilidad de un laboratorio adecuado para la
realizacion de las actividades préacticas de las
areas de Genética y Biologia Celular y Molecular.

Ampliar el Programa de Tutorias a los estudiantes
de todos los afios de la carrera a fin de asegurar un
normal desempefio de los estudiantes y un
adecuado rendimiento académico (2014).

100% -

100% -

Implementar el Programa de Seguimiento de
Graduados SIU-Kolla (2014). 1

Ratificar las modificaciones al plan de estudios
2000 aprobadas en las Resoluciones CD
N°1252/13 y N°98/14 mediante Resolucion del
Consejo Superior e implementar la comision
prevista 'para la confeccibn de programas
analiticos e identificacion de  docentes t
responsables para las asignaturas optativas

(2QWX

100% -

100%
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Adecuar las instalaciones dél edificio donde se
encuentra el sector Biologia, el edificio donde
funciona el aula de Ecologia y el edificio de
Quimica a fin de que cumplan con las condiciones
de seguridad, higiene y accesibilidad necesarias
(fondos propios, fecha de finalizacién: 2015).

Cubrir los cargos previstos en el plan de mejoras a
fin de garantizar un nimero suficiente de docentes
en las asignaturas Bioestadistica, Quimica
General, Ecologia de Comunidades y Fisiologia
Animal (fondos propios, fecha de finalizacion:
2016).

Resta la instalacion
del  ascensor vy
80% acondicionar
algunas salidas de
emergencia

De ' las cuatro
asignaturas

mencionadas en el
compromiso se
concursaron los
cargos docentes en
tres de ellas, solo
falta concursar un
cargo de JTP en
Fisiologia  Animal
previsto para el
presente afio con
fondos del
PROMBIO.

75%

Fuente: Subsecretaria de Planificacion Académica, Secretaria Académica FaCENA

b) Carreras de posgrado

En 2018, el estado de situacién de las carreras de posgrado acreditadas es el

siguiente:

Tabla N°9. Estado de situacion de las carreras de posgrado acreditadas en FaCENA.

Afio 2018.
Carrera Categoria

Doctorado de la UNNE en Biologia A
Doctorado de la UNNE en Fisica B

Doctorado de la UNNE en Quimica A

Maestria en Tecnologias de la
Informacién

Especializacion en Analisis de
Alimentos

Normativa
Resoluciéon N°742/13
CONEAU#ME

Resolucion N°790/13
CONEAU#ME

Resoluciéon N°706/1 3
CONEAU#ME

Acta N°434

Acta N°321

FueotéT  bsecretaria de Planificacion Académica, Secretaria Académica FAaCENA
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4 4 Gestion de los servicios de la biblioteca de la FaCENA

Los principales datos que refieren a la prestacién de los servicios de biblioteca
durante el 2018 son los siguientes:

» Cantidad total de libros existentes a la fecha: 13.670 ejemplares.

e Cantidad total de libros entrados desde 2018 por donaciones o compras: 229

ejemplares.

» Total de libros solicitados para adquisicion: 40 ejemplares.

e Préstamos realizados en 2018: 6.846 ejemplares.

* Renovaciones realizadas en 2018: 3.120 ejemplares.

Durante el 2018 se realizaron diferentes procesos de gestion administrativa, de
procesos técnicos y de hemeroteca orientados a mejorar los diferentes servicios de
biblioteca de la FaCENA. Asimismo, se continu6 con el trabajo de registro de obras en
el Repositorio Institucional de la UNNE (RIUNNE), de acceso7abierto. Ademas, se
prepar6 un proyecto para la optimizacion de la atencién, y de la organizacion de la
biblioteca, a ejecutarse en 2019.

4.5 Educacion virtual

Durante 2018 se ha trabajado en la ampliacion del uso de las aulas virtuales en la
FaCENA, en linea con la politica institucional de promover la educacién virtual en la
Unidad Académica.

En lo que refiere a la gestidon de apertura y renovacion de aulas virtuales, durante este
afio se activaron 99 aulas, registrandose un total de 5.416 estudiantes matriculados. Del
total de aulas, el 97% correspondié a aulas virtuales de las carreras de grado, mientras
que el 3% restante a las aulas de posgrado.

El uso de las*aulas virtuales en la Unidad Académica ha crecido en un 47% en los
tltimos cuatro afios, lo que demuestra la consolidacion de la implementacién de las
mismas como recurso complementario de las actividades presenciales.
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Gréafico N°9. Distribucién de aulas virtuales activadas en FACENA. Periodo 2015-2018.
70
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Fuente: Representante de la FACENA en la CCEV, Secretaria General Académica
UNNE

\
Por su parte, en lo que respecta a la cantidad de estudiantes, en el periodo 2015-2018
el nimero de matriculados crecié en un 14,33%.

Gréafico N°10. Distribucion de estudiantes matriculados en aulas virtuales en FaCENA.
Periodo 2015-2018.

Fuente: Representante de la FaCENA en la CCEV, Secretaria General Académica
UNNE
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En esta linea, el crecimiento sostenido de las aulas virtuales se vincula estrechamente
con la capacitacion docente en la materia. En 2018 se registré un total de 320 docentes
gue han realizado, al menos, un curso de capacitacion y perfeccionamiento dentro del
Programa UNNE Virtual.

Con la intencién de fortalecer la formacion en educacion virtual, a mediados de afio
se realizo el curso “Elaboracion de ofertas virtuales desde una perspectiva practica”
(Res. N°652/18 C.D.), el cual estuvo orientado a brindar herramientas metodoldgicas
para el desarrollo de cursos de posgrado virtuales. La propuesta se dicté en modalidad
semipresencial y estuvo a cargo de la Lic. Mirta Ferndndez, Representante de la
FaCENA en la Comisién Central de Educacion Virtual (CCEV) dependiente de la
Secretaria General Académica de la UNNE.

Al mismo tiempo se planificé la disponibilidad de aulas virtuales a finales de 2018,
para que los ingresantes del ciclo lectivo 2019 pudieran acceder a un aula virtual y
realizar tareas sencillas como una temprana intervencion. Esta tarea estuvo a cargo de
docentes de la Licenciatura en Sistemas de Informacion.

4.6 Asesoriapedagdgicay tutoria
En 2018 se incorporaron las profesoras Maria del Mar Mosquera y Maria Virginia
Silvero para el desarrollo de funciones en el gabinete psicopedagdgico de la FaCENA.

En funcién de los lincamientos de la politica académica de la gestidn, el gabinete

pedagdgico articuld diferentes estrategias en tomo a los siguientes ejes:

m  Orientaciény asesoramiento académico a estudiantes que presenten problemas
para afrontar las exigencias durante la carrera. Estas dificultades se deben a
menudo a la sobrecarga de horarios, escaso dominio de técnicas de estudios,
pobres habilidades de organizacién, planificacion del tiempo o excesiva carga
lectiva.

m Orientacion - reorientacion y asesoramiento vocacional dirigido a aquellos
estudiantes que se encuentran en situacién de incertidumbre respecto al
desarrollo de su carrera universitaria. Se trata de clarificar las expectativas,
metas y creencias que se tienen respecto a las incumbencias de la carrera, a las
exigencias, ampliar informacién para que ayude a tomar decisién para una
eleccion mas realista y eficaz de los estudios que desea realizar. Dicha decisién
puede implicar un cambio de carrera o la permanencia en la misma.

m  Orientacién y asesoramiento personal dirigido a aquellos estudiantes que
presentan dificultades en el proceso de ajuste a la vida universitaria. Debido a
la complejidad de este proceso, se pone a prueba el funcionamiento psicolégico
de la persona, en muchas ocasiones puede verse afectado su rendimiento

démico, estado de animo, su relacidn con otras personas (familia, pareja,
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amigos, comparfieros, profesores) y /u otras areas de su vida que son fuente
desadaptacion, estrés y ansiedad.

Con relacion a las tutorias, durante el primer cuatrimestre de 2018 se realizaron las

siguientes acciones:

m Atencidn de estudiantes derivados por los profesores a través de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles y de concurrencia voluntaria. La concurrencia aproximada
fue de 40-50 estudiantes. En estos encuentros se trabajo sobre las siguientes
probleméticas: inconvenientes personales que interfieren en el proceso de
aprendizaje, de organizacion en el estudio, de incomprensién de los temas
desarrollados en clase, dificultad para relacionarse con otros compafieros y con
los profesores, dificultad en la adaptacion a la vida universitaria de estudiantes
del interior.

m Bienvenida a los ingresantes, durante los meses de febrero y marzo con visitas a
las clases de distintas asignaturas del primer afio.

m  Observaciones de clases con estudiantes en situacion de conflicto a solicitud de
algunos profesores.

m Seguimiento a estudiantes con dificultades, que incluyeron entrevistas con los
mismos, con el Secretario de Asuntos Estudiantiles y con docentes involucrados.

m  Seguimiento a los estudiantes que cursan Algebra, a través de la administracion
de una encuesta semiestructurada.

m Relevamiento de las necesidades de los estudiantes ingresantes.

m  Organizacion de material virtual para la pagina del Gabinete.

Con referencia a los docentes, se han desarrollado acciones en los siguientes
aspectos:

m  Organizacion de talleres de trabajo con los profesores de primer afio, agrupados
por carreras, con el objetivo de acordar lineas de trabajo que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes.

m  Acompafiamiento a la Carrera de Bioquimica: primer afio.

m  Acompaflamiento a las tutorias disciplinares.

4.7 Otras acciones

Un dato para destacar fue la visita de la especialista Vanessa Stopanovski Riveiro, de
la Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil), en el marco de una movilidad para
temas de Gestién Académica. La profesional se reunié con el equipo de la Division
Sistematizacion de Datos y del Departamento de Concursos, demostrando interés por el
sistema informatico SIU-Guarani y los mecanismos de evaluacion de la carrera docente.
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5. GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y LA FORMACION DE |
POSGRADO . j
Area responsable: Secretaria de Investigacion y Posgrado
Lineas de accidn: desarrollo, promocién de carreras, cursos de posgrado y promocion
de la I1+D.

5.1 Desarrolloy promocion de carrerasy cursos de posgrado. m

En 2018, la oferta de carreras de posgrado de la FAaCENA se integr6 por tres (3)
carreras de doctorado -Doctorado de la UNNE en Biologia, Doctorado de la UNNE en
Quimica y Doctorado de la UNNE en Fisica-, dos (2) carreras de maestria -Tecnologia
de la Informacion y Sistemas y Redes de Telecomunicaciones- y una (1) especializacion
-Andlisis de Alimentos.

En lo que refiere a las carreras de Doctorado, se inscribid un total de dieciséis (16)
personas: trece (13) para el Doctorado en Biologia, dos (2) para Doctorado en Quimica
y uno (1) para el Doctorado en Fisica. Un dato significativo es que se han graduado
catorce (14) doctores en 2018, de los cuales diez (10) fueron titulados como Doctores en
Biologia y cuatro (4) como Doctores en Quimica. Estas carreras constituyen el principal
nicleo de la oferta de posgrado de FaCENA.

En cuanto a las carreras de maestria, se registré un total de veintiocho (28) inscriptos
para la Maestria en Tecnologias de la Informacion. No hubo graduados durante el ciclo
lectivo.

Por su parte, en 2018 no hubo apertura de una nueva cohorte en la Especializacion en
Anadlisis de Alimentos.

Tabla N°10. Distribucion de ofertas de posgrado en FaCENA. Afio 2018
Oferta de Postrado

Nade
. Nade Na de
K Oferta NaDictados Nadezlgls;nptos é?;gﬁ:ggz Docentes Alumnos

2018 Extranjeros  Extranjeros
Cursos de Posgrado 22 264 217 1 9
Cursos de 1 70 58 1 2
Capacitacion
Diplomaturas Superior 1 20 19 - -

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, 'aCENA
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Asimismo, la oferta de posgrado de FACENA en 2018 se ha integrado por diferentes
propuestas formativas, tales como las diplomaturas superiores y los cursos de posgrado
individuales. Por su parte, desde la Secretaria de Posgrado e Investigacion se han
organizado cursos de capacitacion sobre teméticas diversas.

Como se observa en la tabla N°10, en 2018 se dictaron 22 cursos de posgrado,
registrandose un total de 264 inscriptos (promedio de 12 inscriptos por curso). Han
finalizado exitosamente estos cursos 217 cursantes, lo que evidencia un alto porcentaje
de culminacidn en este tipo de propuestas (aprob6 el 82,19% de los inscriptos). En su
mayoria, estos cursos estan dirigidos a satisfacer la formacion especifica de los
doctorandos para el desarrollo de sus planes de tesis.

Otro elemento a destacar en los cursos de posgrado refiere a la participaciéon de
estudiantes extranjeros. En 2018 han participado 8 estudiantes extranjeros, provenientes
de paises como Paraguay y Honduras. Asimismo, en un curso ha participado en caracter
de docente un profesor de la Universidad de Copenhague- Dinamarca.

En lo que refiere a las Diplomaturas Superiores, durante este afio ha finalizado el
dictado de la Diplomatura Superior en Toxicologia Legal y Forense. De los 20
inscriptos han culminado 19, lo que evidencia un importante porcentaje de aprobacién
(95%).

Es importante destacar que las Diplomaturas Superiores presentan algunas
caracteristicas distintivas que las potencia como oferta de posgrado: 1) permiten la
profesionalizacion continua de los graduados universitarios al focalizar en un campo de
formacion especifico; 2) facilita la participacion de un publico mas amplio y diverso,
que demanda formacion especifica; 3) contribuye con la acreditacion de mddulos en
aquellos participantes que desean continuar carreras de posgrado.

Es por ello que, en 2018, se ha planificado y aprobado dos nuevas ofertas:
Diplomatura Superior en Construccion de Sistemas Embebidos (Resol. 1095-18 CS) y
Diplomatura Superior en Ensefianza de la Matematica en el Nivel Medio (Resol. 1096-
18- CS) articulado con el director del Departamento de Matematica donde se recibieron
las inquietudes de los egresados de grado de generar una oferta de perfeccionamiento de
posgrado en matematica. Asimismo, y en linea con la necesidad de fortalecer la
capacitacién continua, se ha aprobado la Diplomatura Universitaria en Programacion y
Robotica Educativa (Resol. 1060-18 CD).

Por su parte, se ha registrado un total de 11 cursos de capacitacion, registrandose 70
participantes en este tipo de ofertas (6 participantes en promedio por curso). Del total de
inscriptos se han graduado 58, lo que arroja un porcentaje de aprobacién del 72,5%. En
los cursos de capacitacion particip6 como docente un profesor de la Universidad de
Copenhague - Dinamarca y estudiantes provenientes de la Universidad Nacional
Asuncién - Paraguay.
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5.2 Promocién de la 1+D

En 2018 se han aprobado 33 nuevos proyectos de investigacion en el marco de la
convocatoria de la Secretaria General de Ciencia y Técnica (SGCyT) de la UNNE, para
su ejecucion en el periodo 2018-2021. Se evidencié un incremento del 27,27% en
comparacidn con los proyectos aprobados en 2017. Este crecimiento significativo puede
deberse al aumento de las necesidades de financiamiento de los grupos de investigacion.

Estos nuevos proyectos se suman a los 47 en ejecucién, conformando un total de 80
proyectos en la Unidad Académica. Al tener en cuenta las subareas tematicas de
investigacién, se observa la siguiente distribucién: Biologia y Ciencias de la Tierra
(42,5 %), Quimica (21,25%), Tecnologia y Sociedad (16,25%), Fisica (6,25%),
Educacion (6,25%), Informatica (5%) y Matematica (2,5%).

En cuanto a las becas de investigacion, en 2018 se han aprobado 27 becas, lo que
representd un 20% menos en comparacion con el total de becas obtenido en 2017. En lo
que respecta a las pasantias de investigacion, este afio se han aprobado 32 proyectos,
representando un incremento del 15,65% en comparacion con los registros de 2017.

Tabla N°11. Distribucion de proyectos de investigacién nuevos y en ejecucion en
FaCENA. Afio 2018.

Proyectos, Becas y Pasantias de Investigacién

Investigacion Cantidad  Resolucién de aprobacion Periodo de ejecucion
Proyectos de Investigacion 47 970/16 CS, 091/17 CS, 2016-2019
en ejecucion 0241/17 CS, 0966/17 CS 2017-2020
Proyectos de investigacion 1100/18 CS, 1101/18 CS,
2018-2021
aprobados en 2018 33 098/19 CS
Becas de .|nves't,|gaC|on en 34 i 2017-2018
ejecucion
Becas de investigacion
aprobadas en 2018 27 2018-2019
Pasantias dfe mvg:stlgacmn 97 i 2017-2018
en ejecucion
Pasantias de investigacion 39 2018-2019

aprobadas en 2018
Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, FaCENA
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TGESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIAY VINCULACION CON EL
MEDIO

Area responsable: Secretaria de Extension

Lineas de accion: promocidn de convenios y acuerdos, proyectos y cursos de extension
universitaria, gestion de pasantias y promocidn de cursos, jornadas y viajes de estudio.

6.1 Promocion de conveniosy acuerdos

El corpus de convenios y acuerdos suscritos por la FACENA asciende a un total de

quince (15) en el ciclo lectivo 2018, evidenciando un sostenido crecimiento y
consolidacion de la trayectoria de articulacion con actores sociales y productivos del
territorio.

La caracterizacion de los convenios permite dar cuenta de los siguientes aspectos:

m Provincia de origen de la organizacion: todas las organizaciones son nacionales
y en lo que respecta a la ciudad de origen catorce (14) son de la provincia de
Corrientes y una (1) de la provincia de Buenos Aires.

m Sector de la organizacion doce (12) convenios se suscribieron con
organizaciones del sector publico y tres (3) con organizaciones del sector
privado.

m Duracidn de los convenios: nueve (9) fueron suscriptos por el término de dos (2)
afios, cuatro (4) por el término de seis (6) meses, uno (1) por un (1) afio y uno
(1) por tres (3) afios.

TablaN°12. Convenios celebrados por la FaCENA. Afio 2018.

Convenios
Organizacién de Convenio y/o Acuerdo Res. CD. Provincia Pe_rlodo_de
vigencia
ISFD “Ernesto Sabato 0886/18 CD La C_ruz - 3 afios
Corrientes
TELESPAZIO 1000/18 CD  BUenos 2 afios
Alres
Secretaria de Energia 0960/18 CD  Corrientes 2 afos
Superior Tribunal de Justicia 0953/18 CD  Corrientes 2 afos
Ministerio de Industria 0539/18 CD Corrientes 2 afos
INTI 0499/18 CD  Corrientes 2 afios
Ministerio de Turismo 0148/19 CD Corrientes 2 afos

™M\ 1
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ICAA 0740/18 CD Corrientes 2 afos
Cruz Roja 0574/18 CD  Corrientes 2 afos
_Mlnlgterlo de HaC|enday_ 0178/18 CD Corrientes 2 afios
Ministerio de Desarrollo Social

In.Vi.Co. 1007/18 CD  Corrientes 1afio

Fundacion Sadosky y .
Empresa ALIARE SRL 0820/18 CD  Corrientes 6 meses

Fundacion Sadosky y )
Empresa ISITEC SRL 0818/18 CD  Corrientes 6 meses
FM 99.7 0992/18 CD  Corrientes 6 meses
Ministerio de Produccidn 0538/18 CD Corrientes 6 meses

Fuente: Secretaria de Extension, FACENA

6.2 Proyectosy cursos de extension universitaria

En el afio 2018 se aprobaron doce (12) proyectos de extensién universitaria, de los
cuales seis (6) correspondieron a la convocatoria del Programa UNNE Salud y seis (6)
al Programa “La Universidad en el Medio”. Ambos programas son coordinados por la
Secretaria General de Extension Universitaria de la UNNE.

En el caso de los proyectos del Programa UNNE Salud, los mismos tienen una
duracion de tres (3) meses, mientras que los proyectos del Programa “La Universidad en
el Medio” tienen una duracion de un (1) afio.

Tabla N°13. Proyectos de extension universitaria aprobados en 2018, FaCENA.

Resolucion de Ciudad Periodo de

Proyecto . . >
y aprobacion ejecucion

Tecnologias de Inclusion para
la Iglesia desde la Fa.C.E.N.A.  2200/18 CD Corrientes  2018-2019
- U.N.N.E.
Generando Ambientes

2200/18 CD Corrientes 2018-2019
Saludables.
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Salud Ambiental: Salud 2200/18 CD  Corrientes  2018-2019
Humana.
Hacia Basura Cero en .
FaCENA. 2200/18 CD Corrientes 2018-2019
La Alimentacion, Factor Clave
en el Mejoramiento de la .
Calidad de Vida de Ia 2200/18 CD Corrientes 2018-2019
Poblacion.
Pesquisa Bioquimica. 2200/18 CD Corrientes  2018-2019
Nutricion saludable: Universidad
Suplementos dietarios en . Corrientes ~ 2018-2019
. en el medio
Argentina.
Coqectando sal_ae_res, Unlver3|d:_;1d Corrientes 9018-2019
reactivando tradiciones en el medio
Promocidn de buenos habitos
de alimentacion a través de la Universidad
inclusion de un kiosco escolar . Corrientes 2018-2019
. en el medio
saludable y una huerta organica
escolar.
Nande Yvyra: cultivo de o
, . . Universidad .
arboles nativos en Paraje Tres en el medio Corrientes  2018-2019
Cerros
. ., Universidad .
Histoteca en Accidn en el medio Corrientes 2018-2019
De las aulas a los ambiente . .
naturales... conservemos Unlver5|d§d Corrientes 2018-2019
en el medio

nuestro Patrimonio Natural.

RESOLUCION N°: O 2 8 O 2

Fuente: Secretaria de Extension, FACENA

6.3 Gestion de pasantias

En 2018 se han establecido acuerdos de pasantias rentadas con tres (3)
organizaciones del medio, que son: Direccion Provincial de Energia de Corrientes
(QPUC), Empresa Romero S.A. (ERSA) y Entidad Nacional Yacyreta (EBY).
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En los casos de ERSA S.A. y EBY, las firmas del convenio de pasantias se han
realizado a nivel central, estableciéndose acuerdos especificos con la FACENA. Por su
parte, en el caso de la DPEC, en 2018 se ha logrado renovar el acuerdo entre la entidad
y la Unidad Académica (Res. N°678/18 C.D.), permitiendo el desarrollo de pasantias en
dicha organizacidn.

Tabla N°14. Convenios de pasantias, FAaCENA. Afio 2018.

Organizacion que forma Res. CD. Remuneracién ¢ Segtqr de Estado
al pasante actividad
DPEC
Nueva firma de acuerdo 0678/18 Si Publico Ejecucion

Centralizada

ERSA oor SGRI Si Publico Ejecucion
. Centralizada . s . L
2 Ejecucion
Yacireta por SGRI Si Publico jecuci

Fuente: Secretaria de Extension Universitaria, FACENA

\ 6.4Promocién de cursos, jornadasy viajes de estudio

En el marco de la profesionalizacion de las practicas disciplinares, desde la
Secretaria de Extension Universitaria de la FACENA se ha gestionado la realizacion de
diferentes cursos, talleres y jomadas. Asimismo, se ha propiciado la concrecion de
viajes de estudio. .

En 2018 se han realizado un total de 18 actividades formativas (cursos, talleres y
seminarios), participando un total de 397 personas. Estas actividades, si bien han girado
en tomo a diferentes ejes tematicos, presentaron mayor concentracion en aspectos
referidos a los sistemas de informacién y a las practicas bioquimicas. Por su parte, se
han realizado 7 jomadas de difusion cientifico-académica y de informacion
institucional, registrandose un total de 263 participantes. Las jomadas han sido diversas,
tanto por el publico al cual se orientaron las mismas' como por los temas abordados en
las mismas.

Un aspecto a destacar de las jomadas radica en la actividad de difusién y
socializacion que se ha realizado acerca de la movilidad estudiantil, en linea con los
objetivos trazados en los ejes de gestion del actual gobierno de la FaCENA. Para el
desarrollo de este propdsito se ha contado con la colaboracion de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles, area con la cual se disefiaron lineas de accidén conjuntas para el
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Tabla N°15. Actividades de extension universitaria en FACENA. Afio 2018.

Titulo

Fibra Optica Submarina
Il Jomada Cientifica de Biologia

Jomada Docente Sobre Cristalografia y
Crecimiento de Cristales

I Jomadas “Laboratorio e Institutos de
FaCENA. Recursos y Servicios” “I
Encuentro de Becarios de Pregrado”

V Congreso de Clubes de Ciencia

Nanotecnélogos por un Dia

Aprender a Hacer

Programacion y su Didactica

Herramientas Informaticas de Apoyo a la
Gestion Administrativa

Herramientas Informaticas Para Adultos
Mayores

Bromatologia y Tecnologia de Alimentos

Jomadas de Movilidades Internacionales
Para Estudiantes de FaCENA: Experiencias
y Difusion

El Dragado del Riachuelo: ¢{Una Solucion
Posible a las Inundaciones?

I Jomadas de Investigacion  y
Conservacion de la Biodiversidad del
Paraje Tres Cerros (Corrientes)
Herramientas informaéticas para el Disefio y
Desarrollo de Software

Xl  Encuentro de Estudiantes Para
Estudiantes de Profesorado de Matematica
y X Encuentro de Profesores de
Matematica \

V Curso de Introduccidn a la Investigacion
Qténtifica

Res. de
aprobacion

0572/18 CD
0386/18 CD

0410/18 CD

0819/18 CD

0430/18 CD

0666/18 CD
0983/18 CD
0665/18 CD

2363/18 D

2364/18 D

0696/18 CD

0941/18 CD

2555/18 D

0573/18 CD

1143/18 CD

2627/18 D

2646/18 D

Inscriptos

70
62

56

41

41

33
30
30

30
30

27

23

22

21

20

19

15

06 A02020

Modalidad

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Curso

Presencial

Presencial
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Seminario de Introduccién a Sistemas .
Fotovoltaicos Conectados a Red 2429118 D 5 Presencial
Técnicas Béasicas de Cultivos Celulares 0736/18 CD 15 Presencial
Taller .Eje Elaboracion de Proyectos de 2913/18 D 14 Presencial
Extension
Uso d_e las _Red_es Sociales Para la 0919/18 CD 13 Presencial
Comunidad Institucional
Microbiologia Clinica en la Atencion 2908/18 D 12 Presencial

Primaria en Salud
Hemograma Manual 0737/18 CD u Presencial

Extraccion de Muestras Sanguineas y su
Importancia en la Obtencion

Fuente: Secretaria de Extension, FACENA

0679/18 CD 10 Presencial

En cuanto a los viajes de estudio, en 2018 se ha concretado la participacion de 50
estudiantes en el Simposio Argentino de Sistemas Embebidos (SASE) realizado en la
ciudad de Cordoba, mientras que un contingente de 20 estudiantes ha visitado las
represas hidroeléctricas de ltaipu y Yacireta-Apipé.

Tabla N° 16. Viajes de estudios gestionados por la Secretaria de Extension Universitaria.

Afio 2018.
Viajes  Destino Objetivo dgggls?)?gs
) Asistencia de alumnos de ingenieria y LSI a Simposio
SASE  Cordoba Argentino de Sistemas Embebidos S0
Itaipii  Ituzaingd Brindar una amplia gama de conocimientos a los 20

Yaciretd Paraguay Estudiantes de Ingenieria
Fuente: Secretaria de Extension, FACENA

7. GESTION DEL DESARROLLO Y EL BIENESTAR ESTUDIANTIL

Area responsable: Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Lineas de accion: promocién de becas, régimen de regularidad y readmision y gestion
de subsidios y otras actividades.

7.1 Promocidn de becas

En 2018, la convocatoria y evaluacion de becas de ayuda econémica a estudiantes de
la UNNE se reglament6 por la Res. N°1030/17 C.S., estableciéndose como periodo de
inscriocion el 11 de febrero al 29 de marzo. Los tipos de becas de ayuda econémica son
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los siguientes: becas de comedor, becas de transporte, becas de estimulo académico y
becas de finalizacion de estudios.

En el marco de esta convocatoria, a la FACENA le asignaron los siguientes cupos:
145 en el caso de las becas de comedor, 23 en las de estimulo académico, 16 en las de
finalizacion de estudios y 43 en las de transporte. Esto representa un total de 227 becas.

En esta ocasion se inscribié un total de 253 estudiantes, distribuidos del siguiente
modo: 163 en las becas de comedor, 31 en las de estimulo académico, 28 en las de
finalizacion de estudios y 31 en las de transporte.

Ahora bien, si tenemos en cuenta el porcentaje de adjudicacion (relacion inscripcion /
cupo), observamos que en las becas de comedor se logré cubrir el 89,57% del total de
inscriptos, el 74,19% en las becas de estimulo académico, el 57,14% en las de
finalizacién de estudios y el 100% en las becas de transporte.

Si bien numéricamente las becas de comedor son las méas solicitadas, el porcentaje de
adjudicacion permite demostrar aquellas en las que existe una mayor demanda pero
pocos espacios de inclusién. Asi, en 2018 las becas de estimulo y de finalizacion de
estudios son las que presenta menor porcentaje de adjudicados en funcion de la cantidad
de interesados en las mismas. Esto obedece, precisamente, a que las mismas brindan el
otorgamiento de una prestacién en dinero, lo que explica el bajo nimero de cupos y
también la elevada demanda de los mismos.

No obstante, el cupo otorgado a la FaCENA ha sido cubierto en su totalidad. Incluso,
en el caso de las becas de comedor se logr6 un lugar mas por encima del cupo
establecido.

Tabla N°17. Distribucion de adjudicados e inscriptos por tipo de beca de ayuda
econémica. Convocatoria 2018.
Estimulo Finalizacion

Tipo Comedor académico  de estudios Transporte Total
Adjudicados 146 23 16 31 216
Inscriptos 163 3 28 31 253
Cupo 145 23 16 43 227
Porcentaje de
adjudicados 90% 4% , 57% 100%  85%

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles, FaC ENA

7.2 Régimen de regularidady readmision

Como es sabido, cada institucion universitaria del pais puede administrar su propio
sistema de permanencia de estudiantes por medio de un régimen de regularidad segun lo
dispuesto por la Ley de Educacién Superior N°24.521.
En el caso de la UNNE, dicho régimen estipula que un estudiante debe aprobar un
minima de dos (2) materias por afio para mantener su condicion de regular. En caso de

2
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no cumplir con el régimen, debera iniciar una solicitud de readmisidn o excepcion a la
readmision segun la reglamentacion institucional vigente (Res. N°833/99 C.S.).
La dinamica de las solicitudes de readmision genera una amplia carga de trabajo en el
ambito de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles. Es por ello que, con la finalidad de
facilitar la organizacion del trabajo en el equipo de gestion y de reducir las demoras
administrativas en los tramites del proceso, se han implementado diferentes estrategias
tales como:
1. Reorganizacion del proceso de solicitud de readmisién, de impacto en el tiempo
de demora.
2. Ampliacion del plazo de readmisién con la finalidad de cubrir la mayor demanda
posible.

Asimismo, y de cara al ciclo lectivo 2019, se planific6 la produccién de un software
gue permita generar informes sobre la poblacion de estudiantes con solicitud de
readmision y la restructuracidn de los horarios de trabajo en la Secretaria para garantizar
una mayor cobertura en la atencion.

A continuacion, se brindan algunos datos cuantitativos sobre la poblacion de
estudiantes con solicitud de readmisidn, teniendo en consideracion las carreras a las que
pertenecen, el porcentaje de reincidencia, el cumplimiento o no de actividades
académicas y el comportamiento de los estudiantes con méas del 75% de materias
aprobadas en la carrera.

a) Estudiantes con solicitud de readmision

Teniendo en cuenta el promedio de estudiantes que realizan el trdmite de
readmisiones todos los afios, se describe sintéticamente algunos datos de esta poblacidn
(en el anélisis también se considerd las solicitudes de los afios 2017 y 2016).

Durante el afio 2018, el tramite de solicitudes de readmisiones o excepciones
ascendié a 1.389, lo que significo un 1,98% méas con respecto al afio 2017. Si se
considera que durante los afios 2016 y 2017 se han registrado respectivamente en el
sistema 4.356 y 4.416 reinscripciones anuales, se puede deducir que, en 2017, al menos
el 31,3% de la matricula activa de la Unidad Académica durante el afio 2016 no pudo
cumplimentar con el régimen de regularidad. Dichos datos para el 2018 sufren un leve

siendo la cifra del 31,5% respecto de la matricula activa del 2017.
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Grafico N°11. Distribucién de estudiantes reinscriptos y con readmisiones admitidas.

Afos 2017 y 2018

5000 4356 4416
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2000 1362 1389
1000

0

Reinscriptos ciclo lectivo Readmisiones admitidas
anterior

m Afio 2017 «Afio 2018

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles, FACENA
Se observa que, de las solicitudes admitidas durante el 2017, 146 no presentaron
actividad académica durante el ciclo lectivo anterior. Por su parte, de las solicitudes
admitidas durante el 2018, un total de 203 no present6 actividad académica durante el
2017.
Grafico N°12. Distribucién de estudiantes con readmision admitida y sin actividad
académica. Afios 2017 y 2018.
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Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles, FACENA
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b) Solicitudes de readmisionpor carrera

En la tabla siguiente se observan los valores correspondientes a cada carrera y los
totales de estudiantes reincidentes considerando por separado a quienes presentaron
actividades durante el ciclo lectivo anterior (2017) y quienes no lo han hecho. t

Tabla N°18. Solicitudes de readmision por carrera, FACENA. Afio 2018
Solicitudes de readmision por carrera

Con actividad durante  Sin actividad durante
Carrera

Plan el ciclo lectivo 2017 el ciclo lectivo 2017
Cantidad Total Cantidad Total
Licenciatura en Sistemas de 2000 16 32
Inf. 2010 185 201 3 %
2001 17 5
ioquimi 25
Bioquimica 2009 162 179 20
Prof. Cs. Quim. y del 2001 147 147 26 m 26
Ambiente
. . o, 2001 92 13
Licenciatura en Cs. Biologicas 2014 37 129 4 17
2001 20 10 27
Ingenieria Electronica 2006 13 107 10
2012 74 7
2001 1 ,
Ingenieria Eléctrica 2006 9 59 : 4
2012 49 4
Profesorado en Matemaética 2001 54 ] 54 8 8
Yoo 2001 8 2
- - Ve - 3
Licenciatura en Cs. Quimicas 2012 39 47 1
Ingenieria en Agrimensura 2010 40 40 1 1
Licenciatura en Matematica 2001 27 27 5 5
Licenciatura en Cs. Fisicas 2001 17 17 3 3

Profesorado en Fisica 2001 13 13 3 3



AM nwwwidadoAklckmcU<;e; OAbvckAr

<a$aca, tadde Hplenciag, Ipxadaly RESOLUCION N° O 2 8 O
oAla&walkdy & ~rtmenum i CORRIENTES, O 6
...l hojaN® 41.-
ANEXO
Guardaparque Universitario 2012 10 10 - -
Agrimensura 2001 3 3 1 1
Profesorado en Biologia 2001 154 - 26 26

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles, FaC ENA

Total reincidentes 2017/18 364

Total reincidentes 2017/18 21

Teniendo en consideracion el niamero de materias aprobadas, se observd que 101
estudiantes reincidentes poseen un porcentaje de aprobacion de su carrera superior al
75%. De este total, 60 no presentaron actividad académica durante el ciclo lectivo 2017
mientras que 48 han presentado solicitudes de readmision de manera reincidente durante
el 2017 y 2018.. j N

7.3 Gestion de subsidiosy otras actividades

- Subsidios de anteojos

Durante el afio 2018 se han aprobado 10 solicitudes para tramitar el subsidio de
anteojos que brinda la UNNE a sus estudiantes. La Secretaria de Asuntos Estudiantiles
se encarga de elevar las solicitudes de este subsidio al Instituto de Rectorado, donde se
procede a continuar los tramites administrativos para la adjudicacion de este.

Difusion de programas de becas de intercambio

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles ha colaborado con la Coordinacién de
Cooperacién Internacional de la FACENA en la realizacién de una jomada de difusion
de las propuestas de intercambio y en el disefio y la produccién de material audiovisual
orientado a la promocion de la movilidad estudiantil con el propdsito de su utilizacion
durante el ciclo lectivo 2019.

2
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Proyectos Especiales SPU

1
DEVENGADO POR OBJETO DEL GASTO
DENOMINACION DEL TOTAL
CREDITO * DEVENGADO
PROGRAMA/PROYECTO Gastos en Gastos de Funcionamiento .
Personal (Ejecutado)
Inciso 2 Inciso 3 Inciso 4 Inciso 5
Inciso 1 Bienes de Servicios No . .
Bienes de Uso  Transferencias
Consumo Personales
PROYECTO: VISCERAS DE
PACU, DANDO VALOR -
CONVOCATARIA
. [¢] 0 [¢]
"UNIVERSIDADES 146.489,00 0 0 0
AGREGANDO VALOR 2018" -
RES. N9 109/18 SPU
PROMINF 227.462,00 0 2.784,44 44:670,75 77.547,92 38.900,00 163.903,11
PROYECTOS

UNIVERSIDADES 36.715,00 0 1184178 1929500 557800 0 36.714,78

AGREGANDO VALOR" Riego
Solar -Res. N81036/16 C.S.
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EXTENSION AULICA DE LA
CARRERA DE PROGRAMAOR
UNIVERSITARIO EN LA .

CIUDAD DE BELLA VISTA

563.105,00 0 46.552,00 180.374,00 13.472,00 0 240.398,00

PLAN ESTRATEGICO DE
FORMACION DE 532.000,00 0 0 0 0 532.000,00 532.000,00
INGENIEROS (PEFI)

APOYO NIVEL SECUNDARIO
PARA LA ARTICULACION 39.106,00 0 28.304,00 10.802,00 0 0 39.106,00
CON EL NIVEL SUPERIOR

PROYECTO DE MEJORA DE
LAS CARRERAS DE QUIMICA 122.636,00 0 0 0 118.643,00 0 118.643,00
- PROMQUIM

PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE LA
ENSENANZA EN BIOLOGIA -
PROMBIO

821.680,00 188.013,07 0 0 0 188.013,07

PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE LA
ENSENANZA EN BIOLOGIA -
PROMBIO

196.672,00 0 5.580,97 29.869,00 0 0 35.449,97
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PROYECTO DE ENSENANZA
DE ETP Y SU VINCULACION
CON EL SISTEMA
SOCIOPRODUCTIVO Y/O 360.000,00 0 16.289,41 204.000,00 22.531,59 0 242.821,00
CIENTIFICO TECNOLOGICO
(Disposicion N5 668-2017
FONIETP)

PROGRAMA DE
COOPERATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD (Resolucién
RESFC 2017-745-
APNWINAES)

20.800,00 0 0 0 0 0 0

PROYECTO PROMINF (Res.

. . . 175.233,64
3757/2017 SPU) 234.654,00 0 8.897,64 126.816,00 0 39.520,00

PROGRAMA 111 MIL (Res.

4131/2017) 59.000,00 0 19.984,00 39.016,00 0 0 59.000,00

PROMBIO (Res. N2 5143/17

SPU) 280.159,00 280.159,00 0] 0 0 (0] 280.159,00

PROYECTO PROMINF (Res.

: 0 555.972,97
5154/2017 SPU) 556.000,00 0 0 0 555.972,97

PROMBIO (Res. NS 5158/17

SPU) 499.979,00 0 0 63.436,00 250.983,17 0] 314.419,17

PROMQUIM (Res. N9

675.000,00 (0] 210.000,00 (0] 210.000,00
5200/17 SPU) ’ 0 0 !
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FORTALECIMIENTO DE
LABORATORIOS (Res. N? 1.020.000,00 0 4.200,00 0 517.892,00 0 522.092,00
5206/18 SPU)
Subtotal Fondos SPU 6.391.457,00 468.172,07 14443424  718.278,75  1.772.620,65 610.420,00 3.713.925,71
CONTRAPARTE PROMQUIM
(Res. 440-17 C.5,) 121.000,00 0 0 0 69.107,00 0 69.107,00
CONTRAPARTE DI PROMINF
(Res. 5821717 R) 139.000,00 0 126.476,00 1.200,00 11.323,30 0 138.999,30
CONTRAPARTE PROMINF
(Res. 440/17 C.5) 135.145,00 0 7.178,74 9.262,48 39.139,46 11.268,52 66.849,20
CONTRAPARTE ANO 2
0
PROMBIO (Res. 5821 R.) 162.240,00 0 0 0 0 0
CONTRAPARTE ANO 3
0 0
PROMQUIM (Res. 5821 R.) 116.250,00 0 0 0 0
673.635,00 0 133.654,74 10.462,48 119.569,76 11.268,52 274.955,50
673.635,00 0 133.654,74 10.462,48 119.569,76 11.268,52 274.955,50

7.065.092,00 468.172,07 278.088,98 728.741,23  1.892.190,41 621.688,52 3.988.881,21
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MEMORIA
INSTITUCIONAL
2019

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y
AGRIMENSURA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE”
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PALABRAS I)E LA DECANA

La Memoria Institucional 2019 de la FACENA resume nuestros principales ejes de
gobierno, que son: 1) gestion administrativa; 2) gestion académica; 3) gestion de la
investigacion cientifica y de la formacion de posgrado; 4) gestién de la extension
universitaria y la vinculacién con el medio, y; 5) gestion del desarrollo y el bienestar
estudiantil.

En nuestro segundo afio de gestion, las acciones desarrolladas en cada uno de ellos nos
han permitido fortalecer el desarrollo institucional.y académico de la FaCENA,
garantizando una educacidn publica y gratuita de calidad y con pertinencia.

Para poder alcanzar nuestras metas, partimos de comprender que la realidad social y
econdémica nos exige una gestion de gobierno moderna y con capacidad de adaptacion,
la cual interpretamos en una doble perspectiva: por un lado, precisamos brindar
respuestas que requieren el disefio de intervenciones precisas y adecuadas; por otro
lado, nuestro rol social como institucion educativa y productora de conocimientos nos
impulsa a incidir en el territorio generando procesos de cambio.

Es por ello que debemos construir una organizacion inteligente que pueda actuar en un
entorno sumamente cambiante y complejo. Desde esta I6gica de accion, las personas
ocupamos el lugar mas importante porque, precisamente, los saberes que
cotidianamente producimos y reproducimos facilitan la construccién de nuestra
trayectoria. '

Deseamos que la lectura de este documento facilite el intercambio y la generacion de
nuevas ideas, en pos de la consolidacion institucional de la FaCENA.

Mgter. Maria Viviana GODOY GUGLIELMONE
Decana
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y
Agrimensura
Universidad Nacional del Nordeste
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- Federico

BRACHO FERNANDEZ - Carina del Carmen SOSA

Personal No Docente Cristian Oriel GONZALEZ
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5. GESTION ADMINISTRATIVA
Area responsable: Secretaria Administrativa
Lineas de accion: modernizacion de la gestion institucional, gestion de RR.HH. y
gestion presupuestaria.
3.1 Modernizacién de la gestion institucional
Las mejoras realizadas se resumen en los siguientes ejes:
a) Politica de gestion de las TIC
Desde la Subsecretaria de Sistemas Integrales de Informacién y Comunicacion, en
coordinacion con las restantes Secretarias de la FACENA, se realizaron diferentes
acciones tendientes a institucionalizar a las TIC como una politica de gestion.
Las més destacadas son:
-Innovaciones tecnolégicas digitales implementadasy en desarrollo
Tabla N°l. Innovaciones tecnoldgicas implementadas y en desarrollo en FaCENA. Afio
2019.
Innovacion Impacto

Disefio del sistema de consulta de expediente en Disminucién del 60% en las consultas

linea gue se realizan en Mesa de Entradas,
Salidas y Archivo de la Unidad
Académica.

Sistema de Gestion del &rea TIC (SG-TIC) Gestion mas eficiente de las solicitudes

de trabajo del Departamento de Sistemas
Informaticos Integrales

Sistema de gestion de aulas Gestion maés eficiente de la asignacion de
aulas por parte de Bedelia.

Sistema de Gestion de Servicios Generales y Gestion mas eficiente en la asignacion de

Taller (SGyT) tareas de los RR.HH. del &rea Servicios
Generales y Taller de la Unidad
Académica.

Sistema TV FaCENA Incremento de la difusion de informacion

de interés a partir de un sistema para la
explotacion de las TV de los campus.
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Disefio del sistema de explotacion de alertas de
expedientes

Redisefio del servidor de FaCENA para aceptar
maquinas virtuales =

Actualizacion de la version de sistema de correo
electrénico

Etiquetas para la numeracion de expedientes con
cddigo de barras

Habilitacion del modulo de pases
multiexpedientes para las areas de mayor trabajo
en FaCENA

Sistema de Gestion del Personal (SIGEP)

Sistema de RR.HH. y eventos (trabajo en
colaboracibn con el Departamento de
Informatica y financiado por el PROM1NF)
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Notificaciones en el dia del ingreso de
expedientes relevantes, reduciendo el
tiempo de resolucion de los mismos.

Incremento de la capacidad en el uso de
tecnologias diferentes para el despliegue
de sistemas (nivel de servicio del
servidor: 99,83%).

Reduccion a 0 ,de la cantidad de
vulnerabilidades del sistema.

Incremento en la seguridad de la
busqueda en linea de expedientes.

Reduccion del nimero de expedientes por
incremento del Sistema multipase en el
SISDOC.

[en fase de implementacién] Se espera
fortalecer la gestion de informacion sobre
RR.HH. de la Unidad Académica,
contribuyendo con la toma de decisiones.

[en fase de implementacion] Se espera
fortalecer la gestion de informacion sobre
adscripciones y eventos de los diferentes
departamentos de la Unidad Académica.

Fuente: Subsec. de Sist. Integrales de Informacion y Comunicacion, Secretaria
Administrativa - FACENA

-Organizacion dejornadas de difusion

FaCENA organiz6 las “Primeras Jomadas de Modernizacion Institucional” (Res.
N°0276/19-D.) con el proposito de discutir y reflexionar sobre el cambio tecnolégico en
la .gestion publica a partir de diferentes experiencias organizacionales. En las jomadas
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expusieron referentes nacionales y provinciales en la temética, participando més de 70
asistentes. L

-Soporte técnicoy gestiones derivadas

La Unidad Académica posee un total de 907 conexiones cableadas, distribuidas del
siguiente  modo: puestos de trabajo académico (52,04%), puestos de trabajo
administrativo (32,97%) y puestos de trabajo de laboratorio (14,99%).

En 2019 se registraron 2.774 solicitudes de trabajo, de las cuales 2.726 han sido
finalizadas en el transcurso del afio (98,26%). Del total de solicitudes registradas, el
52,63% correspondio a la categoria “Administracion de servicios”.

Se realiz6 el diagnoéstico de equipamiento de la casi la totalidad de los laboratorios de
la FaCENA vy el lote de computadoras de la extension &ulica de Bella Vista. En base a
ello se dieron de baja y se estan reasignando equipos para la renovacion del
equipamiento. Asimismo, se presentd un plan para el uso de procedimientos formales
para la gestion de los backups, tanto de datos como de aplicaciones del area TIC
(Expediente 09-2019-07091).

-Gestion de la comunicaciony difusion

Se ha fortalecido la presencia de la FACENA en las redes sociales y los portales
digitales de noticias. En las redes sociales institucionales se han realizado entre 3y 4
publicaciones diarias promedio. Dichas publicaciones se realizaron también en el portal
“UNNE Medios”. Ademas, se implemento un boletin mensual con las noticias mas
importantes; dicho material se envia por correo electrénico a los miembros de FACENA
y de la comunidad universitaria.

.../l hojaN° 52.-

Canales de comunicacion y sus estadisticas de uso
Facena en Facebook, alcance de las publicaciones: 39.900 personas. '
Interacciones promedio 3.500.
4- @facenaunne en Instagram, alcance de las publicaciones: 40.000 impresiones
mensuales promedio con 2.636 seguidores y 100 historias mensuales publicadas.
4» @facenaunne en Twitter con 538 seguidores, promedio de 20 tweets mensuales
y 8.000 visualizaciones.
TV FaCENA: se subieron en total 80 placas informativas destinadas a e
estudiantes y profesores.
Respecto de las producciones audiovisuales, se han realizado entrevistas y un
video especial sobre el Mural FaCENA. _ L
b) Politica de gestion de infraestructuray de mejora de las condiciones y medio
ambiente de trabajo
Las acciones desarrolladas por la Subsecretaria de Infraestructura, Salud y Seguridad
jo estuvieron destinadas a generar ambientes modernos y seguros, con el fin
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de optimizar el funcionamiento, la efectividad y la conservacion de los inmuebles,
siguiendo lo indicado por el Manual de Estandares de Espacios de Trabajo del Estado
Nacional respecto de lograr edificios de oficinas y espacios de trabajo funcionales,
eficientes, inteligentes y sustentables.

Las mejoras durante 2019 focalizaron en mejorar el confort de las aulas de clases y
de las oficinas administrativas, mejorar la estética de los lugares en comun y oficinas
especificas y lograr orden y limpieza en todos los espacios fisicos de la FACENA.

A continuacion, se describen las principales acciones en este gje:

-Mejoras en infraestructuray labores de mantenimiento

A lo largo de 2019 se realizaron diez (10) obras de infraestructura, de gran impacto
en la mejora de los ambientes laborales y en la refuncionalizacion operativa de los
espacios fisicos. Del total de obras de infraestructura iniciadas este afio, seis (6) se
financiaron con recursos propios de la Unidad Académica, mientras que las tres (3)
restantes fueron financiadas por el Instituto Rectorado.

Tabla N°2. Obras de infraestructura en FAaCENA financiadas con recursos propios de
FaCENA. Afio 20109.

Accion/Actividad Ubicacion Estado
Remodelacion de Consejo Directivo Primer Piso Edif.B Finalizado
Campus
Remodelacion de oficina de Intendencia Planta Baja Edif. A - Finalizado
y bafios periféricos. Campus
Modificacion del exterior del Aula Planta Baja Edif. B - En
Magna Campus proceso
Modificacion del acceso principal Edif. Sede 9 de Julio Finalizado
Cambio de tanque de agua Edif. Sede 9 de Julio Finalizado
Reforma de Sala de Informética Edif. Sede 9 de Julio En
proceso

Fuente: Subsec. de Infraestructura, Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria
Administrativa, FACENA
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Tabla N°3. Obras de infraestructura en FACENA financiadas por Rectorado. Afio 2019.

Accion/Actividad Ubicacion Estado
Construccidn de oficinas nuevas 3er Piso Edif. Qca - Iquiba Nea  Finalizado
Relleno por inundacion de napas Aula 1y 2 Edif. Qca Finalizado
Definicién de disefio de planos/consenso <Redisefio funcional de En
docentes Estructura de Qca. proceso

Fuente: Subsec. de Infraestructura, Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria
Administrativa, FACENA
Asimismo, se instalaron diez (10) nuevos equipos de aire acondicionado, mejorando
la climatizacion de los espacios fisicos.
Tabla N°4. Nuevos equipos de aire acondicionado instalados en FaCENA. Afio 2019.

Edificio Local Cantidad
Madulo de Salon A, Salén B, Salén C, Salon C Bis, 5
ingenieria Salon E /

Edificio A Lab. de Quimica analitica; Lab.In.Pro 2
Microbiologia Herbario 2
Edificio B Aula Seminario 1

Total 10

Fuente: Subséc. de Infraestructura, Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria
Administrativa, FACENA
Por otro lado, en el marco del Plan de Uso Responsable de la Energia (PURE)
(Resolucion N° 972/16 CS), se ha realizado las siguientes acciones:
a) relevamiento de la situacion energética de la FaCENA.
b) implementacidon de un cambio masivo de tecnologia en iluminacion (de lampara
fluorescente a lampara LED).
COrn>elacion al punto b, a continuacion se detalla la amplitud de la intervencion.
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Local Edificio Cantidad de lamparas
nuevas

Modulo Ingenieria Edificio Ingenieria 100

9 de Julio 9 de Julio 100

Fisica ler. Piso Edificio B - 100
Campus

Aula 1y Aula 2 Edificio A - 90
Campus

Total 390

Fuente: Subsec. de Infraestructura, Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria
Administrativa, FACENA
Tomando como referencia el “Operativo SOL” que se realiza a nivel de toda la
UNNE, la FaCENA organiz6 en el mes de octubre el “Operativo SOL Exactas” (Res.
N°544/19 C.D.).

Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

a) Eliminacion de 2 toneladas de papeles (se elaboraron actas respectivas),
favoreciendo la despapelizacién en toda la Unidad Académica.

b) Orden y limpieza de oficinas, contribuyendo con una mejor disposicién del
espacio fisico de trabajo.

Asimismo, también se deben destacar las siguientes acciones:
m  Mantenimiento del sistema eléctrico: se realizaron 59 intervenciones, de las
cuales mas del 50% correspondi6 a la instalacion y reparacion de toma
corrientes e interruptores para luminarias.
m Instalaciones sanitarias: se realizaron 46 intervenciones en los bafios de toda la
Unidad Académica, principalmente en acciones de mejora y mantenimiento de
mingitorios, inodoros y bachas.
m  Climatizacion: se realizaron 15 intervenciones en materia de mantenimiento de
los equipos de climatizacion de los diferentes espacios fisicos de la FaCENA.
m Trabajos de carpinteria y herreria: se realizaron 74 intervenciones,
principalmente orientadas a la construccion de banquetas, mesas, estructura para
proyectores, reparacion de mesas y pizarras, entre otras.
-Seguridady salud en el trabajo
La formacion en higiene y seguridad ha sido uno de los principales ejes de accién en
2019, en linea con las exigencias establecidas por normativas nacionales y por los
propios requerimientos de la CONEAU al momento de la acreditacion de las carreras.

Al respecto, se organizaron seis (6) cursos de formacidn, registrandose un total de
116 oafticipantes.
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Denominacion Destinatarios Asistentes
RCP y Primeros Auxilios- curso de 30hs Personal No Docente 39
Seguridad en el Laboratorio (HyS) Docentes Dep. Quimica 20
CyMATy Protecglon mtegral ? Igs mujeres. Personal No Docente 19
Prevencion a la violencia Obstétrica
Curso de Seguridad Vial Personal No Docente 19
RCP y Primeros Auxilios - curso de 9hs. Personal No Docente 10
. . L Personal No Docente - Area
Riesgo en Altura y Riesgo Eléctrico 9
Taller
Total 116

Fuente: Subsec. de Infraestructura, Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria
Administrativa, FACENA

Los cursos de “RCP y Primeros Auxilios” y “CyMAT y Proteccion integral a las
mujeres. Prevencion a la violencia Obstétrica” fueron dictados por la Cruz Roja Filial -
Corrientes y por la Defensoria del Pueblo de la Provincia de Corrientes,
respectivamente.

En conjunto con el Ing. Esp. Alberto Affur, el equipo técnico de higiene y seguridad
ha realizado diferentes acciones de prevencion y disminucidn de riesgos, en el marco de
las exigencias requeridas por la A.R.T. y la CONEAU.

Entre estas acciones se destacan:

Supervision de trabajo seguro en las distintas obras de construccion.

Elaboracion de instructivo sobre manipulacion y control de productos quimicos.
- Entrega de equipos de proteccion personal y colectiva (EPP y EPC).

Asistencia ante visita de inspectores de la S.R.T (edificio 9 de julio).

- Sefializacidon en rampas de acceso para personas con movilidad reducida.
3.2 Gestion de RR.HH.

-Personal No Docente

La planta del Personal No Docente de la FaCENA estuvo conformada en 2019 por
un total de 162 trabajadores, lo que equivale a un incremento del 1,25%
comparativamente con 2018. Las razones de este incremento obedecen a la necesidad de
mejorar la prestacion de servicios en determinadas areas técnicas, movimientos que han
sido factibles de realizar en funcion de crédito disponible a partir de la renuncia de
agentes para el acceso al beneficio jubilatorio.

Segun nivel de agrupamiento, se observa que el 50,61% de los cargos del Personal
No Docente corresponde al Agrupamiento Administrativo, el 29,01% al Agrupamiento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales y el 20,38% al Agrupamiento
Técnicja-Profesional.
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-Acciones a destacar

En este periodo se inici6 de manera definitiva la etapa “modo prueba” del Sistema
Integral de Gestién en Personal disefiado para las solicitudes de licencias y/o permisos
de manera on line por el Personal No Docente.

Por su parte, se adquirié dos (2) terminales de registro facial -uno para cada edificio-
con el fin de mejorar el proceso de registro y control de asistencia del Personal No
Docente.

3.3 Gestion Presupuestaria

En este apartado se informa el crédito presupuestario asignado a la FACENA durante
el afio 2019 por Presupuesto Nacional (Fuente Il “Tesoro Nacional”) y el generado
como Recursos Propios (Fuente 12). Ademas, se indican para el mismo afio los fondos
administrados por Proyectos Especiales transferidos por la Secretaria de Politicas
Universitarias y otros Organismos Nacionales.

a) Presupuesto Nacional

Tabla N°7. Presupuesto de la FaCENA - Fuente 11 Afio 2019.
Presupuesto de Facultad Fuente 11 - Afio 2019

Crédito

Fuente .
Presupuestario

Ejecutado Porcentaje

Gastos en personal - ¢o-7 179 953 00 $377.079.951,89 100,00 %

Fuente 11 (Inciso 1)

"Tesoro
Nacional" Gastos de

Programa funcionamiento $15.894.553,00 $15.558.365,62 97,88%

30y50  (Incisos 2, 3,4y 5)

Subtotal $392.974.506,00 $392.638.317,51
Porcentaje de utilizacién del 9991 %
Presupuesto ’

Fuente: Balance y Cuadros de Cierre presupuestados presentados al Consejo
Directivo de la FaCENA
Del cuadro precedente puede observarse que mas del 99,9% de los créditos recibidos
del Presupuesto Nacional fueron utilizados en el ejercicio 2019, y més del 96% del
presupuesto que recibe la Unidad Académica es destinado al pago de sueldos,
confirmando la ejecucion informada para afios anteriores, quedando sélo el porcentaje
restarrte, Dara afrontar gastos de funcionamiento.

2
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El presupuesto enviado por el Gobierno Nacional fue distribuido internamente en la
Universidad por Resoluciones del Consejo Superior en dos conceptos principales:
crédito presupuestario para gastos en personal y para gastos de funcionamiento.

En cuanto al primer concepto, la FaCENA recibi6 inicialmente un crédito
presupuestario de $313.171.461,00 manteniendo el criterio de distribucién utilizado en
arlos anteriores consistente en el calculo de los promedios de cargos del afio anterior
(2018) para las plantas del Personal Docente y No Docente y de los costos salariales
promedios de cada Unidad Académica e Instituto, en las distintas categorias segun
dedicacion y/o agrupamiento. Posteriormente fueron incorporados los incrementos
correspondientes a la politica salarial del ejercicio por $63.908.492,00. Ambos
conceptos totalizaron un presupuesto total para gastos de personal de la FaCENA de
$377.079.953,00.

Con respecto a la distribucion del crédito para gastos de funcionamiento se debe
tener presente que el mismo se subdivide en dos programas: Programa 30 “Educacién y
Cultura” y Programa 50 “Salud”. En el primero, el criterio de distribucién fue la
asignacion de un incremento del 45% para todas las Unidades Académicas e Institutos
de la UNNE aplicado a la asignacion de crédito inicial de la Formulacién del
Presupuesto 2018, considerando el incremento global del total del presupuesto de Ley
(29,6%).

Con los criterios de distribucién presupuestaria para gastos de funcionamiento de la
FaCENA, el monto total en el afio 2019 fue de $15.382.553,00 para el programa
“Educacion y Cultura” (incremento de $4.773.896,00 respect6 al afio anterior) y de
$512.000,00 para el Programa “Salud” (incremento de $112.000,00 respecto al afio
anterior).

b) Presupuesto de Recursos Propios

Entre las fuentes generadoras de recursos propios mas relevantes en el afio 2019 se
encuentran: :

m Realizacion de jomadas, talleres, cursos de capacitacion, y de posgrado,
pasantias de estudiantes en entidades publicas y privadas, carrera de posgrado
como ser la 20 Cohorte de la Maestria en Tecnologias de la Informacion (Res.
N°169/18 C.D.), Diplomatura en Programacion y Roboética Educativa (Res.
N°1060/18 C.D.), Diplomatura Superior en Ensefianza de la Matematica (Res.
N°1062/18 C.D.), Diplomatura en Construccion de Sistemas Embebidos (Res.
N°1061/18 C.D.) y la continuidad de otras como la carrera de Profesorado
Universitario en Informatica (Res. N°268/17 C.D.).

m Ingresos por las actualizaciones realizadas a los aranceles por utilizacién del
Laboratorio de Bioquimica Aplicada y el incremento del nomenclador

‘-quimico unico (CUBRA) aplicado a las prestaciones brindadas en el marco
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del convenio acordado con ISSUNNE-SASE vy servicios prestados a particulares
(Res. N°566/19 C.D.).

m Creacion del Fondo de Investigacion y Posgrado de la Facultad (Res. N°157/19
y N°916/19 C.D.), destinado a apoyar las funciones de investigacion y formacion
académica'de posgrado de esta Unidad Académica. ,

m Firma de nuevos acuerdos y la continuidad de otros acuerdos para la prestacion
de Servicios a Terceros por parte de las distintas Unidades Ejecutoras de la
Unidad Académica (departamentos, grupos de investigacion, docentes, etc.), que
permitieron seguir generando recursos adicionales, entre los que se destaca los
prestados a diferentes entidades publicas tales como la Secretaria de Energia,
Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion y Cultura, Ministerio de Hacienda
y Finanzas de la provincia de Corrientes, el Instituto del Aguay del Ambiente de
Corrientes (ICAA), Instituto de Vivienda de Corrientes (INVICO), el Instituto
Rectorado y Unidades Académicas de la UNNE y también empresas privadas y
particulares como ser Textil Iberd S.A., Shonko S.A., Transener S.A., Hidrovia
SA, Newsan S.A., Solartec S.A., Forestadora Tapebicua S.A., etc.

m La realizacion de una subasta publica (Res. N° 2316/19 D.) para la venta de un
vehiculo por la cual se registraron ingresos por la venta de una minibus
Mercedes Benz Sprinter 313 modelo 2010 de propiedad de la FaCENA, que por
su antigliedad y estado se encontraban en condicién de baja.

m Ingresos en concepto de canon por la concesion de uso y explotacion del
servicio de fotocopiado y complementarios de dos locales de la Unidad
Académica aprobada por Resoluciones N°902/16 D., N°3433/16 D. y N°3108/18
D.

c) Programay proyectos

Fueron asignados y administrados en la Unidad Académica los fondos provenientes
de los Proyectos Especiales transferidos por la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU) (Anexo ).

d) Comprasy contrataciones

A continuacion se informan los gastos mas relevantes y de inversion que fueron
tramitados en el sector de compras y contrataciones de la FACENA, y que fueron
solicitados por las autoridades superiores y docentes responsables de la administracion
de los fondos.

Cabe aclarar que las tramitaciones que se informan incluyen las realizadas con los
recursos disponibles del Presupuesto de la Unidad Académica, con los fondos asignados
a los Proyectos Especiales por la SPU y otros Organismos Nacionales, con fondos
provenientes como el Programa UNNE + SALUD, y con recursos propios con
afectacion especifica derivados principalmente del Laboratorio de Bioquimica Aplicada,

0
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Los porcentajes de afectacion son los siguientes:
Gréfico N°l. Distribucion porcentual de compras y contrataciones en FaCENA segln
;____origen de los fondos. Afio 2019.

mPRESUPUESTO DE FACULTAD (tesoro
' nacional, recursos propios y economia de ejerc.
anteriores)

b RECURSOS PROPIOS
a PROYECTOS ESPECIALES SPU

« PROGRAMA UNNE + SALUD

Fuente: Direccion de Gestién Econdmico-Financiera, Secretaria Administrativa
FaCENA

El grafico precedente refleja que un 76% de las compras y contrataciones efectuadas
durante el Ejercicio Econdmico 2019 se realizaron con presupuesto propio de la Unidad
Académica (correspondiente a las Fuentes de Tesoro Nacional, Recursos Propios y
Economia de Ejercicios Anteriores). El resto de las adquisiciones se realizaron con
recursos propios con afectacion especifica derivados principalmente del Laboratorio de
Bioquimica Aplicada, de Diplomaturas y Posgrados de las distintas carreras, con fondos
de los Proyectos Especiales financiados principalmente por la S.P.U., entre los cuales se
encuentran: PROMBIO (Proyecto de Mejoramiento en la Ensefianza en Biologia),
Apoyo a Laboratorios Universitarios para la Formacion Practica Inicial en Asignaturas
Universitarias de Ciencias Exactas y Naturales, PROMINF (Proyecto de Mejoramiento
de la Ensefianza en Carreras de Licenciatura en Ciencias de la Computacion,
Licenciatura en Sistemas/Sistemas de Informacion/Andlisis de Sistemas, Licenciatura
en Informatica, Ingenieria en Computacion e Ingenieria en Sistemas de
Informacién/Informaética), y en menor proporcién adquisiciones para el desarrollo de
actividades establecidas en el Programa UNNE+SALUD y en los Convenios Sadozky -
UNNE.

Grafico N°2. Compras realizadas en la FaCENA segUn rubros. Afio 2019.



RESOLUCION N°

QAa<Mmakle;QA0"cieéle A A
: \] £ O
0AQ ftrntleiy GStaprimeMapa CORRIENTES, Qg

2Q20

.../11hojaN° 61.-
ANEXO

Fuente: Direccion de Gestion Econdmico-Financiera, Secretaria
Administrativa FAaCENA

Entre las principales adquisiciones realizadas en 2019 se destaca la compra de un
minibds Okm para traslado de docentes, estudiantes y no docentes, la cual se realizé con
fondos del Programa UNNE+SALUD vy con presupuesto propio de Facultad.

Por su parte, la modernizacion del equipamiento informatico y la adquisicion de
equipamientos de laboratorio y sefialamiento, entre lo que se destaca la compra de un
Receptor GNSS de 240 canales para medicion en modos post-proceso destinado a
distintas asignaturas de la carrera de Ingenieria en Agrimensura, constituyen los
restantes rubros de mayor relevancia.

Con respecto a las compras del rubro computacién, se.destacan las compras de
equipamiento para el desarrollo de obras de mejoramiento de la infraestructura de la red
de datos del edificio de Quimica y Bioguimica, ampliacién del servicio de telefonia
Volp de los edificios del campus Roca y el mejoramiento y ampliacién de la red de
datos del sector apoyo académico y Consejo Directivo del Campus Roca.
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Por otro lado, se evidencia un importe considerable en las compras de insumos de
laboratorios para el desarrollo de las asignaturas del Departamento de Quimica,
Bioquimica, y Biologia, la contrataciéon de mano de obra y compras de materiales para
las reformas edilicias -modificacion del acceso del Edificio "9 de Julio”, reforma de
Oficina Intendencia y bafios y remodelacion del Laboratorio de Informatica N°I- y la
adquisicidn de equipos de refrigeracion para las diferentes aulas, laboratorios y oficinas.

Otras adquisiciones considerables con respecto a afios anteriores representan los
gastos para el mantenimiento de los edificios de la Unidad Académica, tales como
mejoras de sanitarios, reemplazo de tanque de agua del Edificio de “9 de Julio”,
refacciones eléctricas, limpieza, materiales de construccién para refacciones de
diferentes laboratorios, como el Laboratorio 51 del Edifico Quimica, Laboratorio N°31 -
Coleccion herpetoldgica.

En el presente ejercicio se destaca el procedimiento de Subasta Publica N° 01-2019
con el fin de la venta por remate publico del vehiculo Mercedes Benz Sprinter. Ademas,
se tramitd la concesion de uso y explotacion del servicio de fotocopiadora y
complementarios destinado a Docentes, No Docentes y estudiantes, de los dos locales
que se encuentran en los edificios de la misma, para los proximos 2 afios (2020-2022).

6. GESTION ACADEMICA

Area responsable: Secretaria Académica

Lineas de accion: sistematizacion de datos (aspirantes, nuevos inscriptos, estudiantes y
graduados), gestién de concursos y evaluacion de carrera docente, acreditacion de
carreras de grado y posgrado, gestion de servicios de biblioteca, educacion virtual y
asesoria pedagdgica y tutoria.

4.1 Produccidn de estadisticas sobre aspirantes, ingresantes, nuevos inscriptosy
graduados

En el afio 2019, la FaCENA registré un total de 607 nuevos inscriptos sobre 1.334
aspirantes, lo que equivale al 4550% de la poblacion de potenciales estudiantes
interesados en la oferta académica de la institucion. Por su parte, en el ciclo lectivo en
analisis se graduaron 131 profesionales.

Para una mejor comprension analitica, los datos estadisticos sobre la poblacion de
aspirantes, ingresantes, estudiantes y graduados se categorizaron en tres grandes grupos
de carreras: Ingenierias, Licenciaturas y Bioquimica y Profesorados.

d) Carreras de Ingenieria

Ingenieria en Electronica es la que presentd mayor nimero de aspirantes en 2019
(126), seguido por Ingenieria en Agrimensura (97) y por Ingenieria Eléctrica (57). De
estos totales, se materializaron en ingresos los siguientes nimeros: Ingenieria en
Electronica (75), Ingenieria en Agrimensura (64) e Ingenieria Eléctrica (34). En
términos porcentuales, Ingenieria en Agrimensura presentd el mayor nimero de
ingr&saqtes con relacion al total de aspirantes para el ciclo lectivo 2019 (66%).

.../l hojaN° 62.-
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En lo que refiere a graduados, en 2019 finalizaron sus estudios 5 Ingenieros
Electrénicos, 3 Ingenieros Eléctricos y 2 Ingenieros Agrimensores.
Gréafico N°3. Distribucion de egresados, aspirantes e ingresantes en carreras de

Ingenieria de FaCENA. Afio 2019.
126
120

100

ING. ELECTRICA ING. EN AGRIMENSURA ING. EN ELECTRONICA

megresados  «aspirantes  «ingresantes

Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FACENA

En cuanto a la poblacion de estudiantes, la distribucion en 2019 fue la siguiente:
Ingenieria en Electronica (477), Ingenieria en Agrimensura (288) e Ingenieria Eléctrica
(188).

Gréafico N°4. Distribucion de estudiantes en carreras de Ingenieria de FaCENA. Afio

20109.

Fuente: Divisidn Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FaCENA
a) Licenciaturasy Bioquimica
Licenciatura en Sistemas de Informacion registré el mayor nimero de aspirantes en
2019 (328), seguido por Bioquimica (171), Licenciatura en Ciencias Biologicas (128),
Licenciatura en Ciencias Fisicas (51), Licenciatura en Matematica (40) y Licenciatura
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en Ciencias Quimicas (24). De estos totales, se materializaron en ingresos los siguientes
nimeros: Licenciatura en Sistemas de Informacion (143), Bioquimica (53), Licenciatura
en Ciencias Bioldgicas (43), Licenciatura en Ciencias Fisicas (22), Licenciatura en
Matematica (17) y Licenciatura en Ciencias Quimicas (8).

En términos porcentuales, Licenciatura en Sistemas de Informacién presentd el
mayor numero de inscriptos con relacién al total de aspirantes para el ciclo lectivo 2019
(44%).

En lo que refiere a graduados, en 2019 finalizaron sus estudios: 38 Licenciados en
Sistemas de Informacion, 20 Bioquimicos, 14 Licenciados en Ciencias Bioldgicas, 9
Analistas Programadores Universitarios, 2 Licenciados en Ciencias Fisicas, 1
Licenciado en Matematica y 1 Licenciado en Ciencias Quimicas.

Grafico N°5. Distribucidn de egresados, aspirantes e ingresantes en carreras de
Licenciatura y Bioquimica de la FaCENA. Afio 2019.

i 300

1 200 171
143
1150 128

: 100
.53 51
43 40 38
50 20 1 2 24 17

O r

LIC. EN CS BIOLOGICAS LIC. EN CS FiSICAS LIC. EN CS QUIMICAS LIC. EN MATEMATICA UC. EN SiST. DE
INFORMACION

segresados grado  «egresados pregrado  traspirantes  «ingresantes

Fuente: Divisién Sistematizacién de Datos, Secretaria Académica FACENA
En lo que refiere a la poblacion de estudiantes, en el afio 2019 la distribucién fue la
siguiente: Licenciatura en Sistemas de Informacion (1.005), Bioquimica (731),
Licenciatura en Ciencias Biologicas (528), Licenciatura en Ciencias Quimicas (166),
Licenciatura en Matematica (144) y Licenciatura en Ciencias Fisicas (78).
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Gréfico N°6. Distribucion de estudiantes de las carreras de Licenciatura y Bioquimica
de la FaCENA. Afio 2019. '
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Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FACENA

a) Carreras de Profesorado

Profesorado en Biologia registr6 el mayor nimero de aspirantes en 2019 (139),
seguido por Profesorado en Matematica (92), Profesorado en Fisica (45) y Profesorado
en Ciencias Quimicas y del Ambiente (36). De estos totales, se materializaron en
ingresos los siguientes numeros: Profesorado en Biologia (48), Profesorado en
Matematica (41), Profesorado en Fisica (36) y Profesorado en Ciencias Quimicas y del
Ambiente (12).

En términos porcentuales, Profesorado en Ciencias Fisicas presentd el mayor nimero
-de inscriptos con relacion al total de aspirantes para el ciclo lectivo 2019 (80%).

En lo que refiere a graduados, en 2019 finalizaron sus estudios: 19 Profesores en
Biologia, 8 Profesores en Ciencias Quimicas y del Ambiente, 7 Profesores en
Matematica y 2 Profesores de Fisica.

Gréfico N°7. Distribucion de egresados, aspirantes e ingresantes en carreras de
Profesorado de la FaCENA. Afio 2019.
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Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FACENA
En cuanto a la poblacion de estudiantes, en el afio 2019 la distribucién era la
siguiente: Profesorado en Biologia (509), Profesorado en Ciencias Quimicas y del
Ambiente (411), Profesorado en Matemaética (229) y Profesorado en Fisica (70).
Grafico N°8. Distribucién de estudiantes en carreras de Profesorado de la FaCENA.

Afio 2019.
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Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FaCENA
En lo que refiere a la provincia de origen de los aspirantes, se observa una fuerte
predominancia de estudiantes de la provincia de Corrientes (78,56%), seguido en menor
proporcién por estudiantes provenientes de las restantes provincias del NEA, tales como
Chaco (13,72%), Formosa (3,37%) y Misiones (2,02%). Asimismo, del total de nuevos
inseridlos, el 1,05% proviene de la provincia de Santa Fe.
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Tabla N°8. Distribucidn de nuevos inscriptos en FaCENA segun provincia de origen.
Afio 20109.
PROVINCIA CANTIDAD %

CORRIENTES 1048 78,56%
CHACO 183 13,72%
FORMOSA 45 3,37%
MISIONES 27 2,02%
SANTA FE 14 1,05%
EXTRANJEROS 4 0,30%
JUJuYy 4 0,30%
SALTA 2 0,15%
SANTIAGO DEL ESTERO 2 0,15%
TIERRA EL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL 5 0.15%
ATLANTICO SUR ’
CAPITAL FEDERAL 1 0,07%
CORDOBA 1 0,07%
ENTRE RIOS 1 0,07%

TOTAL 1.334 100,00%

Fuente: Division Sistematizacion de Datos, Secretaria Académica FACENA

4.2. Gestion de concursosy evaluacion carrera docente

Durante 2019 se realizaron 95 convocatorias a carrera docente, distribuidas por cargo
docente del siguiente modo: Profesor Adjunto (52,63%), Profesor Titular (23,16%),
Auxiliar Docente de Primera (13,68%) y Jefe de Trabajos Précticos (10,53%).
Tabla N°9. Convocatoria a evaluacion de carrera docente en la FaCENA, segun nivel de

Cargo Simple Sémi Exclusiva Totales
Profesor Adjunto 47 0, 3 50
Profesor Titular 20 0 2 22
Auxiliar Docente de
Primera u 0 2 13
Jefe de Trabajos Précticos 1 0 9 10
TOTAL 79 0 16 95
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Fuente: Departamento de Concursos, Secretaria Académica FaCENA.

De este total, el 44,44% correspondié a cargos de Profesor Adjunto, el 27,78% a
cargos de Auxiliar Docente de Primera, el 25% a cargos de Jefe de Trabajos Practicos y
el 2,77% a cargos de Profesor Titular. En lo que refiere a dedicaciones, el 63,63% de las
convocatorias correspondieron a dedicaciones simple, el 38,88% a dedicaciones
exclusivas y el 2,77% a semidedicaciones.

Tabla N°10. Convocatoria a concurso docente en la FaCENA, segun nivel de cargo y
dedicacion. Afio 2019.

Cargo Simple Semi Exclusiva Totales
Profesor Adjunto 10 0 6 16
Auxiliar ~ Docente  de
Primera ! ! 2 10
Jefe de Trabajos Practicos 4 0 5 9
Profesor Titular 0 0 1 1
TOTAL 21 1 14 36

Fuente: Departamento de Concursos, Secretaria Académica FaCENA

4.3 Acreditacion de carreras de gradoy posgrado

El Area de Acreditacion presentd a las autoridades el Reglamento y guia de
procedimientos para el cumplimiento de los procesos de acreditacién de carreras de
grado y posgrado (Expediente N° 09-2019-07904), a los efectos de dejar un registro de
la secuencia de actividades académico-administrativas que se ponen en marcha una vez
iniciado un nuevo proceso de acreditacion, hasta la culminacién del mismo con la
entrega de la documentacion. Una vez aprobado, quedard disponible para el personal
Docente y No Docente gque intervenga oportunamente en estos procesos.

A continuacion, se brinda una descripcion sintética del estado de situacion de las
carreras de grado y posgrado acreditadas de la FACENA.

c) Carreras de grado

En 2019, el estado de situacion de las diferentes carreras de grado de la FACENA era

el siguiente:
TablaN°11 Estado de situacion de las carreras de grado acreditadas de
FaCENA. Afio 20109.
Carrera Afio Observaciones

Primera Fase-Segundo Ciclo

Bloguimica 6aN0s b esolucion N°626/15 CONEAU#ME
Licenciatura en Sistemas de 6 afios Primera Fase - Primer Ciclo
Informacion Resolucion N°265/12 CONEAU#ME

I'Ixcenciatura en Biologia 3 afios Segunda Fase - Primer Ciclo
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RESFC-2018-172-APC-
CONEAU#MECCYT
Segundo Ciclo

Licenciatura en Quimica 3 afios RESFC-2019-515-APN-
CONEAU#MECCYT
Segunda Fase - Segundo Ciclo

Ingenieria Eléctrica 3 aflos RESFC-2019-77-APN-
CONEAU#MECCYT
Segunda Fase - Segundo Ciclo

Ingenieria en Electronica 3 afios RESFC-2019-79-APN-'
CONEAU#MECCYT
Segunda Fase - Primer Ciclo

Ingenieria en Agrimensura 3 aflos RESFC-2019-76-APN-
CONEAU#MECCYT

Fuente: Subsecretaria de Planificacion Académica, Secretaria Académica
FaCENA
d) Carreras de posgrado
En 2019, el estado de situacion de las carreras de posgrado acreditadas era el
siguiente:
Tabla N°12. Estado de situacion de las carreras de posgrado acreditadas en FaCENA.
Afo 2019.
Carrera Catzgorl Normativa

Doctorado de la UNNE en Biologia A Resolucion N*742/13

CONEAU#ME
. Resolucion N°790/13
Doctorado de la UNNE en Fisica B CONEAU#ME
i Resolucion N°706/13
Doctorado de la UNNE en Quimica A CONEAU#ME
Maestrla.e,n Tecnologias de la ) Acta N°434
Informacion
Maestria en Sls_temas y Redes de i Acta N°367
Telecomunicaciones
Especializacion en Analisis de i ActaN°®321

Alimentos
Fuente: Subsecretaria de Planificacion Académica, Secretaria Académica FaCENA
La Unidad Académica ha formalizado la presentacion a la convocatoria para
acreditadla Maestria en Sistemas y Redes de Telecomunicaciones y la Maestria en
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carreras en funcionamiento. El proceso de autoevaluacion sera desarrollado durante el
transcurso del afio 2020.

Por otra parte, en la segunda convocatoria anual de evaluacién de carreras nuevas de
posgrado se ha realizado la presentaciébn de la Especializacion en Gestion vy
Conservacion de la Biodiversidad. Se espera que dicha especializacién complemente la
formacién de profesionales con conocimientos sobre los nuevos enfoques, conceptos y
formas de manejo y conservacion de la biodiversidad con capacidad de anélisis con una
vision integral con criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica. Brindara a
los egresados la capacidad de desarrollarse con un nivel profesional adecuado en los
ambitos de la gestion privada, pablica o colectiva, consultoria e investigacion.

El proceso de evaluacion se desarrollard en el transcurso del afio 2020. En caso de
que resulte favorable, la carrera sera incorporada a la oferta académica de posgrado de
la FaCENA.

4.4 Gestion de los servicios de la biblioteca de la FaCENA

Los principales datos que refieren a la prestacion de los servicios de biblioteca
durante el 2019 son:

« Cantidad total de libros existentes a la fecha: 13.670 ejemplares.

e Cantidad total de libros entrados desde 2019 por donaciones o compras: 36

ejemplares.

» Préstamos realizados en 2019: 3.753 ejemplares

* Renovaciones realizadas en 2019: 1.980 ejemplares

Se ha reordenado material recepcionado proveniente principalmente de Informes
Finales de Carrera, para disposicion de los estudiantes, libros y revistas incorporados
por donaciones.

La Direccién de Gestion de Biblioteca ha recibido por reasignacion computadoras
para el uso de los estudiantes. Se ha trabajado en la reorganizacion de los espacios
disponibles para su habilitacion.

4.5 Educacion virtual

En lo que refiere a la gestidn de apertura y renovacion de aulas virtuales, durante este
afio se activaron 99 aulas, registrandose un total de 8:590 estudiantes matriculados. Del
total de aulas, el 90% correspondié a aulas virtuales de las carreras de grado, mientras
que el 10% restante a las aulas de posgrado.

El uso de las aulas virtuales en la Unidad Académica se ha incrementado en un 47%
en 16s Gltimos cinco afios -manteniéndose en el 2019 respecto del 2018-, consolidandose
como estrategia complementaria de gran utilidad durante el desarrollo del cursado (no
s6lo como repositorio habitual sino también como espacio para la realizacion de

e integracion evaluables).
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Gréafico N°9. Distribucién de aulas virtuales activadas en FACENA. Periodo 2015-2019.
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Fuente: Representante de la FaCENA en la CCEV, Secretaria General Académica
UNNE
Si se tiene en cuenta el nimero de estudiantes matriculados activos, el niUmero de
matriculados activos creci6 un 115% en el periodo 2015-2019, evidenciandose un
crecimiento significativo este Ultimo afio.
Grafico N°10. Distribucion de estudiantes matriculados activos en aulas virtuales en
FaCENA. Periodo 2015-2019.
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Fuente: Representante de la FaCENA en la CCEV, Secretaria General Académica
UNNE
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En el afio 2019 se continud con el dictado del curso “Elaboracion de ofertas virtuales
desde una perspectiva practica” (Res. N°652/18 C.D.), a cargo de la Lic. Mirta
Fernandez, Representante de la FAaCENA en la Comision Central de Educacion Virtual
(CCEV) dependiente de la Secretaria General Académica de la UNNE.

Asimismo, se realiz6 la planificacién de aulas virtuales a finales de 2019, para
propiciar el acceso a la plataforma de los ingresantes del ciclo lectivo 2020.

4.6 Asesoria pedagdgicay tutoria

Durante el afio 2019 se han realizado 22 entrevistas individuales con estudiantes en
horarios fijos establecidos por el Gabinete Pedagogico, con diferentes demandas de
atencion.

Los motivos de consulta se exponen en el siguiente grafico.

Grafico N°11. Motivos de consulta de estudiantes en el gabinete pedagdgico. Afio 2019.
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m-actores emocionales que afectan el
desempefio académico

mReorientacién vocacional

Fuente: Subsecretaria de Planificacion Académica, Secretaria Académica -
FaCENA

La mayoria de las demandas focalizaron en la dificultad a la hora de afrontar un
examen final, en estrategias de estudio y organizacion del tiempo.

En cuanto a las tutorias de matematicas, durante el segundo semestre participaron de
las mismas 259 estudiantes, con un promedio de 5 a 6 estudiantes por clase. Asimismo,
se han desarrollado un total de 19 talleres, a saber: 10 pertenecientes a la asignatura de
Algebra y Geometria Analitica, 6 a Calculo Diferencial e Integral I, 2 a Calculo Iy 1a
CalculoJDiferencial e Integral II.

s, se han realizado las siguientes acciones:
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- Elaboracion preliminar de soportes digitales.

- Participacién en acciones de acompafiamiento a estudiantes: el equipo ha
participado en los encuentros para aspirantes 2020 en el marco de la actividad
institucional “Orientacién inicial al aspirante a ingreso a la FaCENA”
(Resolucion N° 2117/19-D). Esta actividad se realizd el tercer sabado de los
meses de septiembre, octubre y noviembre. Asimismo, el equipo ha colaborado
en el proyecto de acompafiamiento y ambientacion de los estudiantes ingresantes
(Resolucion N° 3222/19 D.).

- Implementacién de tecnologias digitales: se ha promovido la creacion de un aula
virtual de tutoria para la catedra Algebra de la Licenciatura en Sistemas de
Informacion y de un aula virtual para uso exclusivo del equipo de tutorias de la
FaCENA. Asimismo, se ha implementado el uso de la nube para favorecer la
gestion de archivos entre la coordinacion y los tutores,

- Seguimiento constante a los tutores: se han realizado visitas a los diferentes
grupos de tutorias a lo largo del cuatrimestre, en las diferentes sedes de la
FaCENA.

- Organizacioén del dictado del Médulo “Pensamiento Matematico  se realizd
durante el mes de febrero y estuvo orientado a los estudiantes del primer afio de
todas las carreras de la facultad.

Entre las principales acciones realizadas por los tutores, se destacan las siguientes:

- Visita a los diferentes grupos de trabajos practicos de las asignaturas asignadas
para la presentacion con los alumnos y divulgacion de los horarios y tematica de
las tutorias.

- Dictado de las clases de tutorias y de diferentes talleres a lo largo del
cuatrimestre.

- Elaboracion y presentacién de informes de las actividades desarrolladas
mensualmente

- Publicacion de informacion en las redes sociales, asi como en el aula virtual.

- Participacion en la celebracion por los 10 afios de las Tutorias en la Facultad de
Ciencias Economicas de la UNNE.

- Participacién en charlas de informaciéon de las carreras que se dictan en la
FaCENA, orientadas a estudiantes del ultimo afio del nivel secundario.

- Participacion en las reuniones para la organizacion del cursillo de ambientacion
2020.
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i77 GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE LA FORMACION]
[ DEPOSGRADO I
Area responsable: Secretaria de Investigacién y Posgrado

Lineas de accidn: desarrollo, promocion de carreras y cursos de posgrado y promocion
de la 1+D.

5.1 Desarrolloy promocion de carrerasy cursos deposgrado

Durante 2019 se programaron y aprobaron por resolucion del Consejo Directivo 10
cursos de posgrado y 9 cursos de actualizacién y perfeccionamiento. La distribucidn
disciplinar es la siguiente: 7 cursos de biologia, 4 de didactica de la matematica, 3.de
bioquimica, 2 de fisica, 2 de quimicay 1 de informatica.

Los cursos de posgrado estuvieron principalmente destinados a satisfacer los
requerimientos académicos de las carreras de doctorado en Biologia, en Quimica y en
Fisica de FACENA. Por su parte, los cursos de actualizacion y perfeccionamiento
estuvieron orientados a estudiantes de grado y actualizacion profesional de graduados
de nivel terciario y universitario. En total hubo 48 estudiantes aprobados en cursos de
posgrado y 68 aprobados en cursos de actualizacion y perfeccionamiento.

En lo que refiere a las carreras de doctorado, en 2019 se registraron 12 ingresos
aprobados y 14 defensas de tesis. Una accion para destacar ha sido la aprobacién de la
creacion de la carrera de Doctorado en Informética en conjunto con la Universidad
Nacional de Misiones y la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional
Resistencia, la que ha sido presentada para acreditacion ante CONEAU con el objetivo
de iniciar la matriculaciéon en el ciclo lectivo 2020.

Por su parte, se dictaron 3 nuevas diplomaturas: la Diplomatura Superior en
Construccion de Sistemas Embebidos (7 diplomados), la Diplomatura Superior en
Ensefianza de la Matematica en el nivel medio (53 estudiantes en evaluacion final) y la
Diplomatura Universitaria en Programacion y Robotica Educativa (59 diplomados).

TablaN°13. Distribucion de ofertas de posgrado en FaCENA. Afio 2019

Oferta Ca}ntidad Can(;;dad Aprobados
Dictados . Graduados
Inscriptos”
Cursos . d_e actualizacion y 9 70 68
perfeccionamiento
Diplomaturas Superior 3 63 63
Cursos de Posgrado 10 48 48
Doctorados 3 12 14
Maestrias 2 : 9
Especializacion 1 - 1

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, FaCENA
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Este afio se registraron los primeros egresados de las carreras de Maestria en
Tecnologia de la Informacidn, de la Maestria en Redes y Telecomunicaciones y de la
Especializacion en Analisis de Alimentos. Las tesis y trabajos finales actualmente en
desarrollo serdn defendidas durante 2020 dando lugar a nuevos egresos.

Asimismo, se formaliz6 ante CONEAU la presentacion de las dos carreras de
maestria en el marco de la quinta convocatoria para la acreditacion de posgrado del area
de ciencias aplicadas.

5.2 Promocién de la I1+D

Se han aprobado 7 nuevos proyectos de investigacion en el marco de la convocatoria
de la Secretaria General de Ciencia y Técnica (SGCyT) de la UNNE, para su ejecucidn
en el periodo 2019-2022. Estos nuevos proyectos se suman a los 57 en ejecucion,
conformando un total de 64 proyectos en la Unidad Académica.

La distribucion de las areas de investigacion es la siguiente:

Grafico N°12. Areas disciplinares de los proyectos de investigacion de la FACENA.
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Fuente: Secretaria de Investigacién y Posgrado, FaCENA
En cuanto a las becas de investigacion, en 2019 se han aprobado 13 becas por parte
de la Secretaria General de Ciencia y Técnica y 16 por parte de FaCENA. En lo que
respecta a las pasantias de investigacion, este afio finalizaron 45 pasantias; las
solicitudes de nuevas pasantias iniciardn en marzo de 2020.
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Tabla N°14. Distribucién de proyectos de investigacion nuevos y en ejecucidn en
FaCENA. Afio 20109.
Resolucion de

Investigacion Cantidad - Periodo de ejecucion
aprobacién
Proyectos de 57 0966/17 CS 2017-2020
Investigacion en ejecucion 1100/18 CS 2018-2021
Proyectos de
investigacion aprobados 7 (1° etapa) 1015/19 CS 2019-2022
en 2019
Becas de investigacion 1011/19: 1912/19-
Ciencia y Técnica 13 ’ ' 2020-2021
aprobadas en 2019 1013/19 CS UNNE
Becas de investigacion
FACENA aprobadas en 16 043919 y 527/19 2019-2020
CD
2019
Cada pasantia es
Pasantias de investigacion 45 aprobada por una  Duracion de 2 semanas a
aprobadas en 2019 finalizadas resolucion 6 meses durante 2019

individual
Fuente: Secretaria de Investigacién y Posgrado, FaCENA

Se concursaron dos (2) proyectos interdisciplinares (Resolucién N°0939/19 C.D.) a
financiar por FaCENA y en el cual participan docentes investigadores de los
departamentos de Matematica, Bbioquimica, Fisica e Informatica. Uno de estos
proyectos focaliza en el modelado matematico y experimentacion de crecimiento de
tumores laboratorio; el otro sobre estudios fisicos y quimicos de la yerba mate.

Ademaés, fueron acreditados 19 grupos de investigacion de FACENA en la
presentacion efectuada para su reconocimiento convocada por la Secretaria General de
Cienciay Técnica (Res. 792/19 CS).

En cuanto a las acciones formativas orientadas a los estudiantes en formacion en —
investigacion, se aprobé en Consejo Directivo la realizacion de talleres de
fortalecimiento de competencias de escritura cientifica y expresion oral expositiva de
los estudiantes que desarrollan actualmente planes de becas y postulantes interesados.
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[ MEDIO
Area responsable: Secretaria de Extension
Lineas de accion: promocién de convenios y acuerdos, proyectos y cursos de extension
universitaria, gestion de pasantias, cooperacion internacional y fortalecimiento del
vinculo con los graduados.
6.1 Promocion de conveniosy acuerdos

En el ciclo lectivo 2019 se han materializado un total de 18 convenios y acuerdos
suscriptos por la FaCENA con diversas entidades del ambito publico y privado,
fortaleciendo, asi, actividades de articulacion con los distintos actores de la sociedad.

La caracterizacion de los convenios permite dar cuenta de los siguientes aspectos:

» Lugar de origen de la organizacion: todas las organizaciones son nacionales vy,
en lo que respecta a la ciudad de origen, 4 son de la provincia de Chaco, 10 de la
provincia de Corrientes, 3 de la provincia de Buenos Aires y 1de la provincia de
Misiones.

» Sector de la organizacion: 15 convenios se suscribieron con organizaciones del
sector publico y 3 con organizaciones del sector privado.

Tabla N°15. Convenios celebrados por la FaCENA, ordenados segln extension
del periodo de vigencia. Afio 2019.
Organizacién de Convenio y/o Periodo de

Res. CD. Provincia . .
Acuerdo vigencia

Secretaria General de Extension -
Universitaria - UNNE 1060/19 CD Chaco 2 (dos) Afios

Hospital “Julio C. Perrando™ 0694/19 CD Chaco 2 (dos) Afios
Municipalidad de General Pinedo 0764/19 CD Chaco 2 (dos) Afos
Municipalidad de Riachuelo 765/19 CD  Corrientes 2 (dos) Afios
INTI 0797719 CD  SUEMOS 5 (gos) Afios

Aires
Ministerio de Turismo 0148/19 CD  Corrientes 2 (dos) Afios
Forestadora S.A. 0122/19 CD B:fr';zs 2 (dos) Afios
Aguara 0148-19 CD Corrientes 2 (dos) Afios
ICAA Corrientes 2 (dos) Afios
DPEC 0766/19 CD  Corrientes (uno) Afo
Hidrovia S.A. 0788119 CD  SUEMOS 4 (no) Affo

Aires

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

y Politica-UNNE 0722/19 CD  Corrientes 1 (uno) Ao
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Club de Regatas 1031-19 CD Corrientes 1 (uno) Afio
Secretaria General de Asuntos Sociales - 0685/19 CD Chaco 6 (Seis) meses

UNNE
Finalizacion de

Iguazu Argentina S.A. 0018/19 CD  Misiones actividades
pautadas
Honorable Concejo Deliberante de la
Ciudad de Corrientes
Fundacion Olimpiada Matematica
Argentina

0734/19 CD (Ijorrientes -

0691/19 CD Corrientes -

Fundacion Sadosky 1751-19 CD  Buenos i
Aires
Fuente: Secretaria de Extension, FACENA

6.2 Proyectosy cursos de extension universitaria

En el afio 2019 se aprobaron 23 proyectos de extension universitaria, de los cuales 4
correspondieron al Voluntariado Nacional, 10 correspondieron a la convocatoria del
Programa UNNE Salud y 9 al Programa “La Universidad en el Medio”. Ambos
programas son coordinados por la Secretaria General de Extensién Universitaria de la
UNNE.

Tabla N°16. Proyectos ce extension universitaria aprobac os en 2019, FaCENA.

. Res. de Programa de . Periodo de
Descripcion . L Ciudad . .
aprobacién fmanciamiento ejecucion
Laboratorio Solidario Res. N« FacenA Corrientes  2019-2020
0579/19 CD N
El Nuevo Rol de la
Res. N°

ieria - i Corrientes 2019-2020
Ingenieria - Los .d,esaflos 0963/19 D FaCENA
de la Inclusién

Resolucion FaCENA -
Fésiles y Comunidad SPUN° « Voluntariado Corrientes 2019-2020
4424/14 Nacional

Resolucién FaCENA -
SPU N° Voluntariado Corrientes 2019-2020

2371/16 Nacional

Nada se Pierde, Todo se
Recicla
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Hacia Basura Cero:
compostaje de yerba mate.

Formacion de Docentes y
No Docentes en Promocion
de Habitos Saludables y
Buenas Practicas de
Manufactura.

Banco de Leche Humana
del Hospital “Dr. Julio C.

Perrando” y su rol en la
atencion primaria de la

salud Materno Infantil.

Educacion Alimentaria:

cuidemos nuestro presente

para forjar un futuro
saludable.

Centinelas: unared en

accion.

La Alimentacion, aspecto
primordial para el bienestar

de la sociedad.

Salud Ambiental: Salud

Humana.

Tecnologias de Inclusion
para la educacion, desde la
FaCENA-UNNE

Deteccion de

(\ c\ (A
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Res. N° FaCENA - .
t 2019-202
0197/19 CD UNNE+Salud Corrientes 019-2020
Res. N° FaCENA - .
t 2019-2020
0197/19 CD UNNE+Salud ; Corrientes
Res. N° FaCENA - ;
2019-2020
0197/19 CD  UNNE+Salud Corrientes
Res. N° FaCENA- .
t 2019-2020
0197/19 CD  UNNE+Salud Corrientes
\
Res. N° FaCENA - ;
Corriente 2019-2020
0197/19 CD UNNE+Salud : >
Res. N° FaCENA - .
Corriente 2019-2020
0197/19 CD UNNE+Salud ! >
Res. N FaCENA - Corrientes. 2019-2020
0197/19 CD UNNE+Salud
Res. N FaCENA - Corrientes 2019-2020
0197/19 CD UNNE+Salud
Res. N FaCENA - Corrientes 2019-2020
0197/19 CD UNNE+Salud

Enfermedades de
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Trasmision Sexual

Pesquisa Bioguimica

Por una salud de hierro

Conectado saberes,
reactivando tradiciones
(Parte I1): consumo de

frutas locales como fuente
de alimentos sabrosos y
nutritivos en la dieta de
nifios del paraje Primer

Ingenio Correntino.

Coleccioén didactica:
Bioterio en accién

Del laboratorio clinico a la
clase de biologia

Plan de promocién de la
salud y prevencion de
enfermedades asociadas al
uso y consumo de agua en
Riachuelo, Provincia de
Corrientes.

Vinculacion Educativa:
tecnologias y experimentos
(tela Universidad en la

ANEXO

Res. N° FaCENA -
0197/19 CD  UNNE+Salud

Res. N° FaCENA -
' Universidad En
194/19 CS ]
el Medio
res. N° FaCENA -
192/51'9 - Universidad En
el Medio
Res. N° FaCENA -
' Universidad En
194/1
94119 CS el Medio
FaCENA -
Res. N® Universidad En
194/19 CS el Medio
res. N° FaCENA -
192/31'9 cs Universidad En
el Medio
Res. N° FaCENA -
194/81'9 cs Universidad En
el Medio

RESOLUCION N°: O 2

CORRIENTES,

Corrientes

Corrientes

Corrientes

Corrientes

Corrientes

Corrientes

Corrientes
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2019-2020
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Escuela Secundaria.

Cervezas Artesanales de
Corrientes: Asistencia a

Emprendedores en el Res. N° FaCENA -
Control Sanitario, de 194/1'9 cs Universidad En Corrientes 2019-2020
Materias Primas y de el Medio
Calidad del Producto
Elaborado
. FaCENA -
Conociendo y valorando a Res. N° _a . .
Universidad En Corrientes 2019-2020
las plantas que nos rodean 194/19 CS .
el Medio
Encuentros con las Res. N° FaCENA -
Ciencias Naturales y algo ' Universidad En Corrientes 2019-2020
194/19 CS .
mas el Medio

Fuente: Secretaria de Extension, FACENA

6.3 Gestion de pasantias
En 2019 se han establecido acuerdos de pasantias rentadas con 7 organizaciones del
medio, de las cuales 3 son organizaciones con las que ya se han establecido acuerdos de
este tipo: Direccion Provincial de Energia de Corrientes (DPEC), Empresa Romero S.A.
(ERSA) y Entidad Nacional Yacyretd (EBY).
Tabla Sf°17. Convenios de pasantias, FaCENA. Afio 2019.

Organizacion Sector
Banco de Corrientes Publico
DPEC Publico
ERSA Privado
IPS Publico

Entidad Binacional -
L Publico

Yacireta

Desarrollos NEA Privado
Secretaria de Energia Plblico

Fuente: Secretaria de Extension Universitaria, FACENA
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6.4 Promocion de cursos, jornadasy viajes de estudio

En el marco de la profesionalizacion de las préacticas disciplinares, desde la
Secretaria de Extension Universitaria de la FACENA se ha gestionado la realizacion de
diferentes cursos, talleres y jornadas. Asimismo, se ha propiciado la concrecion de
viajes de estudio.

En 2019 se han realizado 3 actividades formativas (2 jomadas y 1 taller),
participando un total de 165 personas. Estas acciones se orientaron a mejorar y difundir
las actividades de extension universitaria.

Tabla N°18. Actividades de extension universitaria en FACENA, ordenados segun
cantidad de inscriptos. Afio 2019.

Denominacion Res. de aprobacion C_antlo!ad de
inscriptos
I_Jomada de Divulgacion de .Proyectos 0707-19 CD 78
Finales
I Jomgda. de Divulgacion de Experiencias 0880-19 CD 65
Extensionistas
Taller .Eje Elaboracion de Proyectos de 2913-18D 29
Extension
Total 165

Fuente: Secretaria de Extension, FACENA

En cuanto a los viajes de estudio, en 2019 se han incrementado considerablemente
los mismos, concretandose el desplazamiento de 294 estudiantes a 8 destinos diferentes
dentro del pais. Estos viajes han tenido como finalidad la asistencia a eventos y visitas
técnicas a organismos, entre otros.

Tabla N°19. Viajes de estudios gestionados por la Secretaria de Extension Universitaria,
ordenados segln cantidad de personas. Afio 2019.

Viajes Destino Obijetivo Cantidad de
personas
instancia de aprendizaje para los
alumnos y docentes de nuestra Facultad,
INVAP Rio Negro sobre todo teniendo en cuenta la 80
excelencia y reconocimiento
internacional del INVAP
DOHO Rosario, Incentivar entre los estudiantes 70
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Argentino de
Sistema
Embebidos
2019

BIEL2019

Encuentro
Regional de la
Unidén
Matematica
Argentina
2019

JOINEA

Paraje Tres
Cerros

Parque
Nacional
Mburucuya

TermoAndes

Santa Fe

Ciudad
Auténoma
de Buenos

Aires

Santiago del
Estero

Apdstoles -
Misiones

La Cruz -

Corrientes

Mburucuya -
Corrientes

Saltay
Cafayate

0238
06

ANEXO
universitarios y los jovenes profesionales
el interés por los sistemas embebidos

Tomar contacto con empresas de todo el
mundo, lideres en tecnologia asociada a
la electrénica y eléctrica, lo que les
permitira fortalecer su formacién como
futuros profesionales

Tomar contacto con docentes e
investigadores de todo el pais, lo que les
permitira fortalecer su formacién como
futuros profesionales

Integracion, Extension y Actualizacion
de Estudiantes de informatica

Continuar con el trabajo que se viene
desarrollando desde hace varios afios con
distintos proyectos relacionados a la
conservacién de flora y fauna, y estudios
de diversidad

Visitas de Estudio Parque Nacional
“Mburucuyd”, de alumnos
correspondientes a las asignaturas
“Limnologia” y “Ecologia y Medio
Ambiente”.

Visitas Técnicas a la Central Eléctrica de
ciclo combinado TermoAndes ubicada
en Cobos Provincia de Salta, Central
Hidroeléctrica Cabra Corral ubicada en
Cabra Corral provincia de Salta, y el
Parque Solar Cafayate, ubicada en
Cafayate provincia de Salta

Total

Fuente: Secretaria de Extensién, FACENA

44

20

20

20

20

. 20

294

0 20
AG0 2020
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6.5. Acuerdospara la realizacion de servicios a terceros

Durante el afio 2019 se firmaron cuatro (4) acuerdos de Cooperacién Técnica para
Prestacion de Servicios a Terceros, dos (2) con instituciones publico-privadas y dos (2)
con empresas privadas de otras provincias.

6.6. Cooperacion internacional

En el marco de las actividades de cooperacion internacional, durante el transcurso de
2019 se recibieron 6 estudiantes internacionales (Brasil, México, Colombia, Francia)
que cursaron asignaturas de distintas carreras y realizaron pasantias en la FaCENA, a
través de los distintos programas y convenios de movilidades vigentes.

Por otra parte, se recibieron 7 docentes-investigadores extranjeros (Brasil, Bolivia,
Francia, Dinamarca) que dictaron cursos o charlas y realizaron Trabajos de
Investigacion en conjunto con docentes-investigadores de FaCENA.

A su vez, se concretd la participacién de Gestores de FaCENA en el Primer
Seminario de Posgrados Universitarios Argentina-Paraguay, realizado en Asuncion
(Paraguay) el 6 y 7 de mayo de 2019. Integraron la Misién Oficial de la UNNE, en
representaciéon de la Unidad Académica la Dra. Miryam Damborsky (Subsecretaria de
Investigacion) y la Dra. Celina Godoy (Responsable de Cooperacién Internacional).

Tabla ST°20. Movilidad de la comunidad FAaCENA. Afio 2019.

Tipo de Red que promueve la . Periodo de
. - Destino
movilidad movilidad desarrollo
Programa Escala Docente Universidad San ¢ 14 al 22 de
(AUGM) - Prof. Angel Francisco Javier de octubre de
Ramoén MINO BOILINI  Chuquisaca (Bolivia) 2019

Programa Escala Docente
(AUGM) - Prof.
Antonella ACEVEDO

Universidade Federal 8al 19 de
de Rio Grande julio de 2019
(Brasil)

Movilidad GOMEZ
docente aprobada L
en 2019 Programa Escala D9cente Unlver§|dfid de la 24 de febrero
(AUGM) - Prof. Barbara Republica de al 4 de marzo
Verénica RICCIARDI Montevideo de 2019
VERRASTRO (Uruguay)
Convenio CMQ3, UNNE CMQ3 (Campus des 21 al 24 de

y Gobierno de Corrientes Métiers et des

Qualifications) mayo de 2019
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Prof. Manuel CACERES  Normandia (Francia)

/ Programa Escala Lo Primer
Estudiantil (AUGM) - Ug;vgg;?;(éea;??:gal Semestre de
Sr. Simén KRAEMER 2019
Movilidad Programa Escala Sequndo
estudiantil Estudiantil (AUGM) - Universidade Federal 9 % °
aprobada en 2019 Srta. Maria Florencia de Sao Carlos 2019
GONZALEZ
Programa PILA - Srta. Universidad de Serlilrelg':reer de
Maria Clara GONZALEZ Guadalajara (México) 2019
Programa PILA - Sr. Segundo

Mario Maximiliano Universidad de Semestre de

MAIDANA Guadalajara (México) 2019

Fuente: Coordinacion de Cooperacion Internacional, FaCE \IA

6.7. Fortalecimiento del vinculo con los graduados

Se realizaron diferentes acciones orientadas a fortalecer el trabajo de formacidn,
seguimiento y construccion de informacion sobre los graduados de la FaCENA. Entre
las mismas se destacan:

-Jornadasy cursos deformacién

En 2019 se organizaron tres (3) actividades, de las cuales dos (2) consistieron en
jomadas orientadas a trabajar el vinculo intra e interinstitucional en el ambito de los
graduados y una (1) respondid a una demanda de formacidn especifica.

Las actividades desarrolladas fueron: Jornada de Insercion Laboral y Jornada de
Difusion Regional de Residencias Bioquimicas y el curso “La bioquimica de hoy.
Biopsia Liquida, una herramienta en el diagnéstico oncoldgico de precision”.

-Construccion de datos para seguimiento de graduados

Se disefid la encuesta para graduados, en colaboracion con la Dra. Alejandra
Hernando y el Sr. Aldo Vera Rejala. La misma se pretende aplicar a los graduados de la
FaCENA en dos momentos: al momento de la graduacién y tres afios después de su
egreso”La fecha de implementacién de este instrumento se realizara en 2020.
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17. GESTION DEL DESARROLLO Y EL BIENESTAR ESTUDIANTIL
Area responsable: Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Lineas de accion: promocion de becas y régimen de regularidad y readmision.
7.1 Promocidn de becas

En el marco de la convocatoria y evaluacion de becas de ayuda econdmica a
estudiantes de la UNNE, la FaCENA tuvo la asignacion inicial de 227 cupos.

El total de inscriptos ascendié a 281 estudiantes, distribuidos del siguiente modo: 180
en las becas de comedor, 30 en las de estimulo académico, 28 en las de finalizacién de
estudios y 43 en las de transporte.

El porcentaje de adjudicacion por tipo de beca ha sido el siguiente: comedor (100%),
transporte (100%), estimulo.académico (80%) y finalizacién de estudios (57,14%).

TablaN°21. Distribucidn de adjudicados por tipo de beca de ayuda econémica.
Convocatoria 2019.
Estimulo  Finalizacion de Transport

Tipo Comedor . i Total
académico estudios e
Adjudicados 180 24 16 43 263
Inscriptos 180 30 28 43 281
Cupo 145 23 16 43 227
% de adjudicados /
inscriptos 100% 80% 57,14% 100

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles, FACENA
7.2 Régimen de regularidady readmision
Durante el afio 2019 se han aceptado 1.085 solicitudes de readmisiones o
excepciones al régimen. De este total, el 14,65% no registré ningin tipo de actividad
académica en 2018.
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Grafico N°13. Distribucién de estudiantes reinscriptos y con readmisiones admitidas.
Afos 2018 y 20109.
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En la siguiente tabla se detalla el nimero de estudiantes readmitidos y exceptuados
en 2019 por carrera, discriminando entre aquellos que tuvieron o no actividad
académica en el ciclo lectivo anterior. Si bien en 2019 hubo menos solicitudes de

readmisién en comparacién con 2018, el porcentaje de estudiantes readmitidos sin
actividad académica se mantiene en el orden del 14%.

Tabla N°22. Distribucién de estudiantes readmitidos y exceptuados en 2019 por carrera,
con registro de actividad académica en el ciclo lectivo anterior.

Carrera Con,ac.tividad Sin ’act_ividad Total
académica 2018 académica 2018

Lic. Siste.rpas de 199 42 241
Informacion
Prof. En Biologia 152 24 176
Bioquimica 141 25 166
Ing. Electrénica 108 28 136
Lic. En Cs Bioldgicas 68 7 75
Ing. Eléctrica 61 10 71
Prof. En Matematicas 55 6 61
Lic. En Cs Qcas. 53 2 55
Ing. En Agrimensura 35 . 35

Prof. En Cs Qcas. y del
AipbN 21 10 3
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Lic. En Cs Fisicas 15 . 15
Lic. En Matematicas 10 2 12
Prof. En Fisica 6 . 6
Agrimensura 2 3 5
Total 926 159 1.085

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles, FACENA
7.3 Otras acciones
Entre otras acciones que se realizaron en 2019, se pueden destacar las siguientes:
m Realizacion de un taller de capacitacion de observadores estudiantiles
distribuido en 3 encuentros, del cual participaron 10 estudiantes.
m  Acompafiamiento institucional de Movilidades Estudiantiles de Reconocimiento
de Trayecto Formativo.

m Realizacion y presentacion de proyecto de articulacién con nivel medio
“Conociendo Exactas” (Resolucion N°0405/19 C.D.)

m  Asesoramiento y asistencia de junta electoral para la eleccién de autoridades
estudiantiles periodo 2019-2020 y representantes estudiantiles del Consejo
directivo periodo 2020-2021

m Implementacion de reglamento para el ingreso a la universidad de mayores de 25
afios sin titulo secundario (Resoluciones N°0776/1 8 C.D. y N°2300/C.D.)

m Colaboracion con la Secretaria de Extension de,la FAaCENA en actividades
institucionales: campafia de donacidii de juguetes, curso de capacitacion, etc.

m Coordinacion en conjunto de la Subsecretaria Académica de la FaCENA para el
cursillo de nivelacion 2019 y 2020

m Intervencién en las solicitudes de subsidios de anteojos.
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PROYECTOS ESPECIALES SPU Y OTROS ORGANISMOS NACIONALES
: DEVENGADO POR OBJETO DEL GASTO
DENOMINACION DEL CREDITO Inciso 1 " Inciso 2 Inciso 3 Inciso 4 inciso 5 TOTAL
PROGRAMA/PROYECTO DEVENGADO
Gastos en Bienes de Servicios No . .
Bienes de Uso Transferencias
Personal Consumo Personales
\
PROVECTO DE
MEJORAMIENTO DE LA 633.667,00 633.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633.667,00

ENSENANZA EN BIOLOGIA
- PROMBIO

PROYECTO: VISCERAS DE

PACU, DANDO VALOR -

CONVOCATARIA 146.489,00 0,00 33.191,88 9.350,00 57.248,00 0,00 99.789,88
"UNIVERSIDADES

AGREGANDO VALOR 2018"

PROYECTO DE
ENSENANZA DE ETP Y SU
VINCULACION CON EL"
SISTEMA
SOCIOPRODUCTIVO Y/O
CIENTIFICO TECNOLOGICO
(Disposicion Ne 668-2017
FONIETP)

117.179,00 0,00 #23.229,00 93.950,00 0,00 0,00 117.179,00

PROGRAMA DE \
COOPERATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD (Resolucion
RESFC 2017-745-
APN#INAES)

PROMINF 59.420,00 0,00 0,00 53.550,40 "1.000,00 0,00 54.550,40
PROMINF 27,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 27,00
PROMBIO 187.254,40 0,00 0,00 45.859,00 106.424,00 19.000,00 171.283,00

PROMQUIM 465.000,00 0,00 0,00 0,00 465.000,00 0,00 465.000,00
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FORTALECIMIENTO DE

LABORATORIOS 497.908,00
PROMINF 63.559,00
34.971,41
EXTENSION AULICA DE LA
CARRERA DE
PROGRAMAOR
UNIVERSITARIO EN LA 42.361,00
CIUDAD DE BELLAVISTA
57.676,33
187.698,26
PROYECTO DE MEJORA DE
LAS CARRERAS DE 3.993,00
QUIMICA - PROMQUIM
PROMBIO 159.527,60
PROMBIO 745.084,00
CONTRAPARTE
PROMQUIM 51.893,00
CONTRAPARTE PROMINF 1,00
CONTRAPARTE PROMINF 68.296,00
CONTRAPARTE ARO 2
PROMBIO 162.240,00
CONTRAPARTE ARO 3
PROMOUIM 116.250,00
CONTRAPARTE ARO 3 162.240,00

PROMBIO

3.962.735,00

0,00

0,00

92.440,92

0,00

0,00

726.107,92

ANEXO

111.868;38

0,00

0,00

2.300,30

0,00

0,00

0,00

170.589,56

I
RESOLUCION N»: Q /
CORRIENTES, 06
59.789,16 231.528,00
14.500,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
10.691,00 0,00
3.993,00 0,00
81.615,99 204,00
96.609,74 186.704,00
0,00 47.440,00
0,00 *0,00
6.449,60 551,00 11
16.071,43 0,00
6.319,48 106.250,00
0,00 0,00
498.748,80  1.202.376,00 3L

\

0,00

228,52

0,00

0,00

0,00

771,48

000,00

\

403.185,54

14.728,52

0,00

12.991,30

3.993,00

81.819,99

375.754,66

47.440,00

0,00

18.772,08

16.071,43

112.569,48

0,00

2.628.822,28



